День дошкольного работника!

     По инициативе Управления образования городского округа «город Дагестанские Огни» 27 сентября 2019г. на базе МБДОУ №5 «Дружба» проведено праздничное мероприятие, посвященное  Дню дошкольного  работника. 

          На мероприятии присутствовали глава  городского округа «город Дагестанские Огни» З.Х.Гашимов, руководитель  аппарата администрации Гаджиев А.Г., начальник Управления образования  М.Б.Алиханов, специалист  Управления образования  Магомедова Н.К., руководители и педагогические работники муниципальных дошкольных образовательных учреждений.

          В приветственном слове   Зейдулла Хизриевич  Гашимов поздравил  с  профессиональным праздником работников дошкольных образовательных учреждений города,  отметил особую роль педагогов в жизни каждого ребенка, подчеркнув, что во многом именно они отвечают за его интеллектуальное развитие, воспитание и социализацию. Он также сказал ,что в 2020году  в нашем городе намечено строительство двух  дошкольных образовательных учреждений на 250 и 204места. 

          Кроме того, Зейдулла Хизриевич выразил благодарность Управлению образования  за хорошую постановку работы системы образования,  организацию и проведение государственной итоговой аттестации  в 2019 году. 
          Лучшим педагогам дошкольных учреждений города за добросовестный труд и высокий профессионализм  были вручены  грамоты Администрации.
           С праздником   педагогов поздравила главный специалист Управления образования Н.К.Магомедова, которая  поблагодарила  коллектив МБДОУ№5 «Дружба» за  подготовку мероприятия и пожелала всем  успехов в реализации  планов на новый 2019-2020 учебный год. 
          В рамках праздничной программы  дети читали стихи, пели песни, танцевали и дарили цветы. Поздравить воспитателей пришли и выпускники ДОУ – учащиеся  хореографического отделения детской  школы искусств№1. 
         Мероприятие прошло в теплой, дружеской обстановке.
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