ПРОТОКОЛ
заседания Экспертного совета по обсуждению 

проекта «Стратегия успеха (эффективная кадровая политика в сфере образования) «Кадровая политика как приоритет».

город Дагестанские Огни                                                                  27.03.2017г.
Присутствовали:

1. Алиханов Максим Багируллахович - начальник Управления образования;

2. Магомедов Гаджирамазан Гаджимагомедович – заместитель начальника УО;

3. Исинов Адам Эсадуллаевич - председатель ГОП работников образования;

4. Аскендерова Хадижат Абдуселимовна – главный специалист УО;

5. Абдулманафова Фатима Курбановна– главный специалист УО;

6. Магомедова Наргиля Курбановна– главный специалист УО;

7. Залов Альберт Алексеевич– главный специалист УО;

8. Мирзоев Расим Надырович – директор МБОУ «СОШ№4»;

9. Фейзуллаев Нефтулла Фейтуллаевич  - директор МБОУ «СОШ№2»;

10. Сейидова Гюльсабат Рамазановна – заместитель директора по УВР МБОУ «СОШ№3»;

11. Уруджев Хайрулла Набиевич - заместитель директора по УВР МБОУ «СОШ№5»;

12.  Карагезова Марина Феохаровна- учитель химии МБОУ «СОШ№5»;

13. Кчибекова Фарида Сулеймановна – учитель начальных классов МБОУ «СОШ№2».

Повестка:

1. Обсуждение проекта в сфере образования «Стратегия успеха (эффективная кадровая политика в сфере образования)« Кадровая политика как приоритет»».

Слушали: 

Председателя Экспертного совета заместителя начальника УО Магомедова Г. Г. : «Задача системного повышения качества, стоящая в настоящее время перед всей системой образования, не может быть решена без формирования системных подходов к кадровому обеспечению.
         Программа ориентирована на формирование единой системы управления кадровой политикой в сфере образования.

         Единая система управления кадровой политикой в сфере образования – единая для всех уровней управления система целей, принципов и инструментов принятия, исполнения и корректировки кадровых решений, направленная на постоянное повышение качества образования».

Выступили:
Начальник УО Алиханов М.Б отметил, что задачи программы: формирование постоянно действующей системы мониторинга состояния кадровой обеспеченности сферы образования; формирование всех элементов системы управления кадровой политикой; определение показателей результативности кадровой политики; определение ключевых направлений реализации кадровой политики в сфере образования и обеспечение формирования стратегий работы по каждому направлению; реализация стратегий,  - необходимо решать в ближайшее время.

Председатель ГОП работников образования Исинов А.Э. подчеркнул, что Управлению образования необходимо наметить стратегию работы по кадровой политике в сфере образования, а также проводить деятельность координационного органа по вопросу повышения эффективности кадровой политики в сфере образования.

                    Решили:
1.Поддержать и одобрить проект «Стратегия успеха (эффективная кадровая политика в сфере образования) «Кадровая политика как приоритет»»;
2. Наметить стратегию работы по кадровой политике в сфере образования, а также проводить деятельность координационного органа по вопросу повышения эффективности кадровой политики в сфере образования.
Председатель 

Экспертного совета                                                           Магомедов Г.Г.
Секретарь                                                                           Гамидова Ф.К.
