Информация
о деятельности педагогов-наставников в образовательных организациях
[bookmark: _GoBack]городского округа «город Дагестанские Огни»

	Образовательная организация

	ФИО педагога-наставника, стаж, возраст

	ФИО курируемых молодых педагогов, преподаваемый предмет, стаж, возраст

	Проблематика наставнической деятельности (формы, методы, достижения, инновации)

	МБОУ СОШ №1
	Шумайлова Т.А., стаж – 35 л,                  возраст – 56 л.
	Земба Е.В., ОРКСЭ, ОДНКР, стаж – 3г.,                              возраст - 35л.
	Оказание методической помощи, развитие профессиональных компетенций, коммуникативных и управленческих умений. Оказание поддержки в области:
практического и теоретического освоения основ педагогической деятельности (подготовка, проведение и анализ урока; формы, методы и приемы обучения; основы управления уроком и др.). Оказание помощи в разработке программы собственного профессионального роста;
подготовки к предстоящей аттестации на подтверждение или повышение разряда.

	
	Носенко Л.Д.,  стаж – 41 г, возраст - 63 г.
	Соколова О.Ф. – начальные классы,                              стаж -1 г,                возраст - 37л.
	Оказание методической помощи, развитие профессиональных компетенций, коммуникативных и управленческих умений, воспитание потребности в самообразовании и повышении квалификации, стремление к овладению инновационными технологиями обучения и воспитания. Оказание поддержки в области:
практического и теоретического освоения основ педагогической деятельности (подготовка, проведение и анализ урока; формы, методы и приемы обучения; основы управления уроком и др.). Разъяснение требований к организации учебного процесса;
требований к ведению школьной документации. Оказание помощи в разработке программы собственного профессионального роста;
подготовки к предстоящей аттестации на подтверждение или повышение разряда.

	
	Свердлова Н.Н., стаж – 40 л., возраст – 62г. 
	Бобырь К.С. – английский язык, стаж – 2 г., возраст – 34г.
	Оказание методической помощи, развитие профессиональных компетенций, коммуникативных и управленческих умений, воспитание потребности в самообразовании и повышении квалификации, стремление к овладению инновационными технологиями обучения и воспитания. Оказание поддержки в области:
практического и теоретического освоения основ педагогической деятельности (подготовка, проведение и анализ урока; формы, методы и приемы обучения; основы управления уроком и др.). Разъяснение требований к организации учебного процесса;
требований к ведению школьной документации. Оказание помощи в разработке программы собственного профессионального роста;
подготовки к предстоящей аттестации на подтверждение или повышение разряда.

	МБОУ СОШ №2
	Юндина Р.М., стаж работы-38 л., возраст - 58 л.
	Безрученко Т.А., учитель истории, стаж работы - 2г.4мес, возраст -  33 г.
	Консультирование по вопросу подготовки и  проведения уроков;  основы управления уроком, организация работы с неуспевающими учащимися, анализ и самоанализ урока)


	МБОУ СОШ №3 
	Кравцова Ж. В., стаж – 32,6 г., возраст -51 г. 
	Богатых В.Ю., учитель внеурочной деятельности, стаж – 1 г.,5 м., возраст – 26 л. 
	Проектирование и анализ внеурочных занятий, взаимопосещение уроков, обмен опытом

	
	Марченко Е.В., стаж – 17,4 г., возраст – 37 л.
	Гайворонская В.Н., учитель внеурочной деятельности, стаж – 2 г.,5 м., возраст – 28 л.
	Проектирование и анализ внеурочных занятий, взаимопосещение уроков, обмен опытом

	
	Чернышев Э.Н. стаж – 29,7 г., возраст – 53 г.
	Ненашкина Анна Игоревна, учитель физики стаж – 5 месяцев, возраст – 32 года
	Системно-деятельностный подход и современные технологии физического образования

	
	Новодранова И.Л. стаж – 30,6 г., возраст – 48 л. 
	Яковлева Юлия Александровна, учитель внеурочной деятельности стаж – 1 г. 5 м., возраст – 33 г. 
	Проектирование и анализ внеурочных занятий, взаимопосещение уроков, обмен опытом

	МБОУ СОШ № 4
	Рыкова Галина Юрьевна, стаж - 37 лет; возраст - 62 года
	Бадашов Александр Юрьевич, учитель физической культуры, педагогический стаж - 2 года; возраст -33 года
	Работа в составе творческой группы педагогов ШМО по разработке рабочих программ по предмету; групповые и индивидуальные консультации; взаимопосещение и анализ уроков и занятий.
Достижение -поддержание высокой степени мотивации молодого специалиставсамосовершенствовании, профессиональной и личностной самореализации;  вычленение сильных и слабых сторон деятельности как наставника, так и молодого специалиста – элементы коучинга; поиск общих профессиональных интересов – элементы тьюторинга.
Инновации - изучение и внедрение в практику преподавания передового педагогического опыта и основных достижений педагогической науки, а также организацию творческой деятельности молодого специалиста.


	
	Заходяйченко Лариса Александровна, стаж - 39 лет; возраст -61 год
	Лукашова Елена Вячеславовна, учитель английского языка, педагогический стаж -2 года; возраст – 30 лет
	

	МБОУ СОШ №5
	Тимченко Н.И.,
стаж – 29 лет,
возраст – 49 лет
	Котенко Ю.В., начальные классы
стаж – 0,5 лет,
возраст – 21 год

	Проблематика: 
Адаптация сопровождаемого к конкретным условиям профессиональной деятельности;
создание условий для формирования готовности сопровождаемого самостоятельно решать тот или иной тип социальных, образовательных или профессиональных проблем.
Задача: восполнение образовательных дефицитов сопровождаемого; организация деятельности сопровождаемого и совместное обсуждение; формирование мотивации к эффективной деятельности, саморазвитию, и повышению профессиональных компетенций.
Форма (индивидуальная: персонализированное  сопровождение с учетом индивидуальных образовательных дефицитов и других индивидуальных особенностей сопровождаемого педагога): 
- консультации,
- корректировка действий,
- совместное выполнение задач, 
- психологические тренинги.
Методы:
- беседа,
- создание специальных ситуаций,
- личный пример, 
- информирование, 
- консультирование
Инновации:
Коуч-наставничество
Достижения:
-сформированность у сопровождаемого ценностно-смысловых установок;
- устойчивая внутренняя мотивация сопровождаемого  к деятельности;
- качество образовательной среды и социально-
-психологической атмосферы, созданной вокруг сопровождаемого.


	МБОУ СОШ №6
	Шевелева Т.Ю., стаж-41 г.,  возраст - 59 лет, 
	Андрющенко Д.К.,  информатика, стаж-0,5 г., возраст - 27 лет
	Формирование компетенций современного педагога.
Формы: 
-организации деятельности сопровождаемого, выступающей фактором его развития
и накопления личностно значимого опыта;

– личный пример (наставник как носитель образа
«успешной взрослости», эффективных стратегий
самообразования и саморазвития,
профессионализма, обладающий определенными
компетенциями и демонстрирующий
определенные образцы деятельности);
информирование
инструктирования);

– консультирование.



	МБОУ СОШ № 7
	Должанская Е.В., стаж -24,                       возраст -47
	Воликова М.А., биология, география,                        стаж -2,                             возраст- 30 л.
	Проектирование и анализ уроков, взаимопосещение уроков, обмен опытом

	
	Цыкоза Л.Г.       стаж – 25 л., возраст -47 лет
	Зуб А.В., педагог-психолог                              стаж – первый год,                 возраст -29 л.
	Проектирование и анализ уроков, взаимопосещение уроков, обмен опытом

	
	Головина М.Г. стаж – 35 л., возраст – 57 л.
	Величко Е.С. история, обществознание, стаж – 3 г., возраст – 33 г.
	Проектирование и анализ уроков, взаимопосещение уроков, обмен опытом

	МБОУ СОШ №8
	Зеленская И.А., стаж - 30 лет, возраст 52 г.
	Азманова Е.А., учитель географии                         стаж - 1,5 года, возраст 34 года
	Системно-деятельностный подход и современные технологии географического образования

	
	Заикина Н.С., стаж -  25 лет, возраст - 46 лет
	Бабаева Л.Ш., педагог-психолог,
стаж  - 1 г., возраст  - 33 г.
	Психолого- педагогические основы работы учителя в условиях современной школы.



