Система мониторинга эффективности руководителей  ОО
Цель
Повышение уровня управленческой компетентности руководителей образовательных организаций городского округа «город Дагестанские Огни».
Задачи
· разработка единых подходов к оценке эффективности руководителей образовательных организаций;
· информационное и аналитическое обеспечение мониторинга эффективности руководителей образовательных организаций на  муниципальном уровне;
· использование валидных измерителей для получения объективных результатов мониторинга эффективности руководителей образовательных организаций;
· формирование кадрового резерва руководителей образовательных организаций; 
· совершенствование системы повышение квалификации руководителей образовательных организаций.
Показатели, методы сбора информации
- учет административно- управленческих работников, обладающих требуемым качеством профессиональной подготовки;
- оценка качества управленческой деятельности в ОО;
- учет молодых специалистов - учителей;
- учет нагрузки педагогических работников;
- учет  педагогической нагрузки административных работников;
- поддержка и сопровождение педагогов;
- прохождение внешнего добровольного аудита ( оценки ) образовательной организации;
- формирование резерва управленческих кадров;
- условия осуществления образовательной деятельности;
- организация профессиональной ориентации и дополнительного образования;
- организация получения образования у обучающихся с ОВЗ;

Мониторинг
- учет административно- управленческих работников, обладающих требуемым качеством профессиональной подготовки;
- оценка качества управленческой деятельности в ОО;
- учет молодых специалистов - учителей;
- учет нагрузки педагогических работников;
- учет  педагогической нагрузки административных работников;
- поддержка и сопровождение педагогов;
- прохождение внешнего добровольного аудита ( оценки ) образовательной организации;
- формирование резерва управленческих кадров;
- условия осуществления образовательной деятельности;
- организация профессиональной ориентации и дополнительного образования;
- организация получения образования у обучающихся с ОВЗ;



1.  программа формирования управленческих компетенций руководителей образовательных учреждений  муниципального уровня
· Приложение 1 – Структура уровня профессиональных компетенций руководителей образовательных организаций по обеспечению эффективности деятельности ОО в ходе реализации  программы формирования управленческих компетенций руководителей образовательных учреждений. 
· Приложение 2 – Параметры и показатели эффективности деятельности руководителей образовательных организаций для самооценки и экспертного заключения 
Оценка, мониторинг результатов, анализ
 Управленческие решения, оценка эффективности
Мероприятия, действия

