СПРАВКА 

по изучению постановки внутришкольного контроля 

в МБОУ СОШ №1,8  города Дагестанские Огни 

           Согласно плану УО с целью оказания  методической помощи  в январе  2017 года  главными  специалистами  была изучена постановка внутришкольного контроля в  СОШ №1,8.  

           В ходе проверки изучались следующие документы:
 - учебно-воспитательный план;
 - протоколы заседаний МО;
 - протоколы заседаний педсоветов;
 - протоколы совещаний при директоре;
- материалы заместителей директора по внутришкольному контролю. 
    МБОУ « СОШ №1»

МБОУ СОШ №1 является юридическим лицом, в наличии которого имеется весь пакет   
учредительных документов.

Непосредственное управление школой осуществляется директором  Н.И.Агабековым и  

           его заместителями Аразовой С.А., Эмировой А.Э.,Мусаевой С.Г., Мусаевой Р.Ш.

В СОШ №1 обучаются 918 учащихся, что составляет 39 классов-комплектов. Школа работает по учебному плану №2 общеобразовательных учреждений РД  с русским языком обучения на 2016/2017 учебный год. 



В 1-11 классах по всем предметам используются  государственные и республиканские образовательные программы,  рекомендованные Министерством образования и науки  РФ.   Изучаются все предметы учебного плана школы. Пояснительная записка  по использованию школьного компонента в СОШ №1 имеется. Количество часов школьного компонента соответствует количеству часов, указанных в примерном учебном плане.
 В 2016 – 2017 учебном году  СОШ №1 работает над проблемной темой: «Дифференцированный подход в обучении». Над этой темой школа работает более 5 лет, хотя в связи с введением ФГОС второго поколения необходимо было внести изменения.

Школа занимается в две смены. Уроки в СОШ №1 имеют продолжительность в 1-11-х классах 40 минут во второй  четверти(имеется приказ о переходе на 40-минутные уроки).
Расписание уроков утверждено директором школы, но оно составлено с некоторым нарушениями норм СанПиН. Согласно требованиям СанПиН понедельник считается днем с наименьшей работоспособностью. Однако,  во 2 - 11  классах в расписании  первыми уроками поставлены  русский язык, математика и английский язык.
Учебно-воспитательный процесс осуществляют 73 педагога: высшую категорию имеют 9 педработников, первую-40, без категории работают 24 педагога. В МБОУ СОШ № 1 не организована  аттестация педагогических работников на соответствие занимаемой должности,  не выполняется письмо Министерства образования и науки  РД№720/01-18 от 17 февраля 2014 года «Об аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой должности».
На момент проверки  курсы повышения квалификации не прошли  7 педагогов.
Учебно-воспитательный процесс в школе регламентируется такими документами как план учебно-воспитательной работы, учебный план, локальные акты учреждения. План учебно-воспитательной работы школы  рассмотрен на заседании педагогического совета, утвержден приказом  директора школы. План начинается с анализа деятельности педагогического коллектива за прошлый учебный год. 
Внутришкольный контроль в учреждении осуществляется согласно плану ВШК. Разработано Положение о внутришкольном контроле. В положении прописаны виды и формы контроля.  За каждым членом администрации ОУ закреплен определенный перечень тем и объектов контроля. 
За первое полугодие 2016-2017 учебного года материалы по проведённым проверкам в рамках ВШК комиссии представлены в полном объёме, но некоторые справки  носят неконкретный характер, в них отсутствует анализ и чёткие адресные рекомендации по проверяемым направлениям, во многих справках отсутствуют отметки об ознакомлении с результатами контроля педагогических работников СОШ № 1, не проводятся повторные проверки и соответственно не фиксируется динамика позитивных изменений в работе учителей. Приказы по итогам проверок не издаются.
В планировании ВШК не прослеживается система. Контроль состояния преподавания школьных предметов слабый. Планы из года в год однотипные. Слабо отражают цели и задачи, вытекающие из анализа работы школы. Так, из анализа работы школы за 2015-2016 учебный год следует,  что  по результатам ЕГЭ  низкий процент успеваемости показали учащиеся по химии (учитель Ходжаева И.А.) и обществознанию (учитель Мирзалиева П.Г.), но в плане ВШК на новый учебный год   не включены в персональный контроль учителя, чьи учащиеся показали низкие результаты.  
Контроль прохождения программного материала планируется, но  не проводится. Так, при изучении классного журнала 8б класса выявлено, что не выполняется учебный план по литературе (не проведены 4часа),  программный материала по творчеству Н.М. Карамзина не изучен (учитель русского языка и литературы Байрамов Т.З.), хотя обозначен в календарно-тематическом планировании.
Локальные акты в основном не противоречат Уставу школы и разработаны в соответствии с основными нормативными документами, регламентирующими деятельность школы, однако требуют обновления в соответствии с ФГОС. Основные локальные акты имеются( но не все утверждены директором, без даты), кроме положения о системе оценки качества образования и аттестации. Не все должностные инструкции приведены в соответствие с новыми требованиями ФГОС.  
Выборочная проверка  классных  журналов показала, что в МБОУ СОШ № 1 в целом выполняются инструкции по ведению классных журналов,  перечень предметов соответствует перечню предметов учебного плана.
Ведение записей в журналах в целом соответствует требованиям, однако имеется ряд недостатков( литература, 8б кл.): Байрамов Т.З. несколько уроков подряд записывает одну и ту же тему урока, некорректно формулирует темы уроков и домашние задания, что является нарушением.  
 Кроме того, не заполнен журнал на странице русского языка за прошлый урок(8б кл.).
Проверка журнала 6а класса показала, что  страница  русского языка не заполнена (два предыдущих урока).
Количество контрольных, творческих,  лабораторных и практических работ не соответствуют нормативам выполнения практической части учебного плана по биологии, дагестанской литературе (нет контрольных и практических работ)и  химии( не в полном объеме). 
 Классные журналы своевременно заполняются классными руководителями с соблюдением инструкции по его ведению, систематически осуществляется контроль со стороны администрации ОУ. Замечания зафиксированы в конце журнала, проверка исполнения замечаний ведётся.  
В ходе проверки установлено, что заседания педагогических советов проводятся систематически. Все заседания протоколируются. Следует заметить, что на  педагогических советах  рассматривались вопросы итоговой государственной аттестации выпускников, обсуждались итоги административных контрольных работ, школьного и муниципального этапов олимпиад,  проблемы, связанные с профессиональным ростом, КПК и аттестацией. Однако с докладами по вопросам  методического характера, связанными с повышением профессионального мастерства  и с самообразованием учителей, администрация школы не выступает; справки по итогам посещенных уроков  администрацией школы не обсуждаются; протоколы   содержат отчеты о выполнении решений предыдущих заседаний.
Протоколы педсоветов и совещаний прошнурованы, пронумерованы, скреплены подписью директора и печатью.  

 В школе функционирует методсовет,  руководителем которого является зам.директора по методической работе Эмирова А.Э. Имеется утвержденный план методсовета, график проведения предметных декад, имеются протоколы проведенных заседаний. Изучение протоколов  заседаний МС свидетельствуют о том, что так же , как и на заседаниях педсоветов и методсекций, совещаниях при директоре и заместителе директора по УВР,  обсуждаются только итоги, результаты проведенной работы, когда необходимо работать над повышением профессионального мастерства учителя  и обсуждать  вопросы методического характера, связанные с  самообразованием учителей и не только…
В методсовет СОШ№1 входит 8 школьных методобъединений. Выборочное изучение папок методобъединений  показало, что план работы  ШМО учителей истории на новый учебный год не утвержден директором, с начала года проведено три заседания, но  нет протокола  первого заседания .  Также не утвержден директором план работы ШМО естественно-научных предметов на этот учебный год, нет банка данных об учителях ШМО, должностные инструкции не соответствуют ФГОС, в годовом отчете нет анализа ОГЭ и ЕГЭ по предметам естественно-научного  цикла. Обтекаемо представлена работа со слабоуспевающими детьми и на выходе не прослеживается результативность организации самостоятельной деятельности учащихся над текущими ошибками. 

Не составлены графики взаимопосещения уроков,  тетради взаимопосещения имеются не у всех. 
Каждый учитель имеет тему по самообразованию, но  не обозначает сроки ее реализации.  Работает ли по ней педагог, не известно, потому что есть только  темы по самообразованию, а перспективный план самообразовательной деятельности на 3-5 лет, обобщение собственного опыта педагогической деятельности, индивидуальный план самообразовательной деятельности на текущий год, материалы работы над индивидуальной методической темой (разработка дидактических материалов для практического внедрения, конспекты уроков, внеклассных мероприятий)  отсутствуют, что  не даёт возможность отследить качество работы по совершенствованию педагогического мастерства. Таким образом, у учителей – предметников формальный подход  к организации  работы над темой самообразования, недооценка значимости этой формы работы в рамках непрерывного образования. 
Тема самообразования должна определяться исходя из единой методической темы образовательного учреждения и профессиональных интересов педагогов. Тема должна быть направлена на повышение эффективности обучения и воспитания, выработке новых педагогических приемов и методик или создание научных работ. Однако темы самообразования учителей истории СОШ№1 сформулированы некорректно, к примеру,  у учителя истории Алиевой Т.Г. тема самообразования- «Египет».
Не прослеживается систематическая работа по совершенствованию педагогического мастерства учителей (изучение, внедрение передового педагогического опыта). 
Декады по предметам проводятся по плану,  материалы по декадам   обобщаются.
Есть график открытых уроков и мероприятий  в рамках предметных недель.
Изучение работы с одаренными детьми показало, что имеется программа, план работы  и график  работы с одаренными детьми. Работа по графику педагогами не ведется: к примеру, в графике указана фамилия одного ученика, а педагог занимается с другим учеником (технология), основная масса педагогов не имеют представления о существовании этого графика (со слов учителей).  И соответственно не ведется работа с одаренными детьми. 
Олимпиады являются одной из форм работы с одаренными детьми. Сравнительный анализ распределения количества призовых  мест  на  муниципальном этапе ВсОШ за последние  3 года  показал  следующее: в  2014-2015 уч. году -23места, в  2015-2016 уч. году – 38 мест, в  2016-2017 уч. году- 28 мест. Как видим, наметилась отрицательная динамика по количеству призовых мест, занимаемых учащимися СОШ №1 -28 призовых мест, что составляет 3% от общего количества учащихся (918 учащихся).
Психологом школы Гусейновой А.А.  в начале учебного года проведено анкетирование по диагностике  одаренности   по направлениям (гуманитарное,  естественно-научное, художественно-эстетическое, физкультурно-спортивное). Однако из анализа участников олимпиад видно, что одни  и те же ученики участвуют в олимпиадах и по гуманитарным,и по  естественно-научным предметам. Нет системы выявления и поддержки одаренных и талантливых детей, нет целенаправленной работы с одаренными детьми. 
В СОШ№1 имеется утвержденное директором положение о рабочих программах, согласно которому рабочая программа должна состоять из 8 разделов. Проверка показала, что недостаточно внимания администрацией школы уделено анализу рабочих программ учителей -предметников. Рабочие программы утверждены на заседании педагогического совета в августе, проверены и согласованы заместителем директора школы. Проверка, проводимая управлением образования, показала, что в некоторых рабочих программах (по истории, учитель Мирзалиева П.Г.,  по математике, русскому языку и окружающему миру 2д класса-учитель Магамедова Н.А.) много несоответствий Положению о рабочих программах. Так, в текстах пояснительных записок отсутствует правильное, полное наименование программы, на основании которой составлена рабочая программа, нет достаточных обоснований внесения в авторскую программу изменений, не указаны формы организации учебного процесса, а также преобладающие формы текущего контроля ЗУН, промежуточной и итоговой аттестации. В календарно-тематическом планировании не везде оформлен раздел «Повторение» и «Дата проведения». Отсутствует раздел «Формы и средства контроля»; раздел «Перечень учебно-методических средств» представлен в большинстве только используемой литературой
(у Байрамова Т.З. отсутствуют рабочие программы по предметам, имеется лишь календарно-тематическое планирование).
Выборочная проверка поурочных планов показала, что не все учителя пишут их систематически и заместителем директора по УВР не проверяются (учитель русского языка Байрамов Т.З.). 
Выборочная проверка тетрадей старших классов показала, что для выполнения всех видов работ (проверочных и контрольных) учащиеся имеют по 2 рабочие тетради, 1 тетрадь для творческих работ и 1 тетрадь для контрольных работ. Рабочие тетради проверяются систематически, объем классной и домашней работ соответствует нормам (математика, учитель Алиметова М.Ю., русский язык- учитель Мирзоева С.Э.).
Выборочная проверка тетрадей начальных классов показала, что для выполнения всех видов работ (проверочных и контрольных) учащиеся имеют по 2 рабочие тетради, 1 тетрадь для творческих работ и 1 тетрадь для контрольных работ. Рабочие тетради проверяются не систематически и не всегда качественно. Каллиграфия у учащихся плохая, работа над каллиграфией ведется нерегулярно: не прописывают образцы букв  и каллиграфическая работа детей остается без внимания (учителя начальных классов Джамалудинова З.Дж. и Магомедова Н.А.).
При проверке журнала посещенных уроков директора и заместителей директора по УВР и ВР выявлено следующее:

-директором школы  Агабековым Н.И. посещено 24 урока с начала учебного года,  указаны цели посещений, выводы и рекомендации;

 - заместителем директора по УВР  Аразовой С.А. посещены и проанализированы 96 уроков, выводы и рекомендации соответствуют цели посещения; 

 -заместителем директора по УВР  по начальным классам Мусаевой С.Г. посещено 78 уроков, цели посещений не конкретны, выводы и рекомендации имеются.

- заместителем директора по ВР  Мусаевой Р.Ш. посещены и проанализированы  56 классных часов и 15 внеклассных мероприятий.

 Изучение журналов посещенных уроков показало, что администрация не посетила ни один урок с целью проверки дозировки домашних заданий. 

Обсуждение посещенных уроков на совещаниях при директоре и заместителе директора по УВР не проводятся. 
С начала  учебного года  директором  проведено 13 совещаний, заместителем директора по УВР  Аразовой С.А. -13 совещаний, заместителем директора по УВР  по начальным классам Мусаевой С.Г – 9 совещаний.  Протоколы имеются, но они «безликие», т.е. не указаны адресные замечания и рекомендации.
В течение 2016-2017 учебного года в школе  была проведена следующая работа по подготовке учащихся к ГИА:

-заместителем директора по УВР был разработан план-график подготовки школы к ГИА, утвержденный директором школы;

 - сформирована база данных выпускников о выборе предметов на ЕГЭ;   

 - оформлен информационный стенд ГИА-2017;   

- организована работа по заполнению бланков ОГЭ, ЕГЭ выпускниками;

-проведены  пробные ЕГЭ по  предметам  на уровне школы, а также в рамках проекта «Я сдам ЕГЭ»;

-проведен ряд ученических и родительских собраний, где рассмотрены вопросы по подготовке к ЕГЭ.

Однако имеется и ряд нарушений:

- отсутствует лист ознакомления выпускников под роспись  с инструкциями по проведению ЕГЭ;

- отсутствуют письменные заявления выпускников о выборе экзаменов. 


Нами также была изучена организация внеурочной деятельности в начальной школе.

В ходе проверки было выявлено следующее: 

- отсутствует Положение об организации внеурочной деятельности;

- в рабочих программах внеурочной деятельности не указываются формы проведения занятий;

- нет карт индивидуальной занятости учащихся;

- не проводилось анкетирование родителей для выявления потребностей обучающихся и  направлений внеурочной деятельности.

Внеурочная деятельность реализуется во второй половине дня на основе расписания, которое составлено с нарушениями норм СанПиН. 

Между последним уроком и началом занятий внеурочной деятельности должен быть предусмотрен перерыв продолжительностью не менее 45 минут (в соответствии с п. 10.6 СанПиН 2.4.2. 2821-10). Но в СОШ№1 занятия по внеурочной деятельности начинаются сразу после окончания уроков. Кроме того, в нарушение норм СанПиН занятия сдвоенные.
Проверка рабочих программ по внеурочной деятельности показала, что в 4-х классах реализуется модуль «Хочу все знать», хотя согласно учебному плану СОШ№1  - модуль «Эрудит». Кроме того, в учебном плане указаны пять направлений  внеурочной деятельности, а реализуются только три.

Нами также посещено занятие внеурочной деятельности во 2 классе «В мире сказок» (учитель Даштиева Л.К.). Учитель не представил  поурочный план и рабочую программу по внеурочной деятельности. Учащиеся весь урок занимались раскраской иллюстраций к сказке.

В СОШ №1 имеется план воспитательной работы на 2016-2017 учебный год с анализом работы за прошлый учебный год. План  по воспитательной работе  выполняется.

 Выборочная проверка ведения документации классных руководителей показала, что в папках классных руководителей имеется вся необходимая документация. 
    
 Работу детской организации   координирует    вожатая. Имеется план работы, организуются и проводятся традиционные мероприятия, приуроченные к памятным датам,  акции. 
В образовательном учреждении  создан  школьный Совет профилактики правонарушений. 

          График проведения классных часов на 2016-2017 учебный год, утвержденный директором,  имеется. Имеется расписание кружковых занятий. Но в пояснительной записке к учебному плану  не указано, какое количество часов отведено кружковой работе, и какое количество часов кружковой работы передано  на часы учебного плана. А также в  школе нет приказа о зачислении учащихся в творческие объединения (кружки), заявлений от родителей о приеме (зачислении) в то или иное творческое объединение, нет справок о состоянии здоровья, разрешающих посещать кружок физкультурно-спортивной направленности; соответствующие отметки врача должны быть и в журналах дополнительных занятий.
Выборочная проверка дневников показала, классными руководителями дневники проверены,  итоговые оценки выставлены, но имеются и недочеты:

-  дневники 9г класса (классный руководитель Ханова З.Ф.)  ведутся не на должном уровне (записи ведутся неаккуратно, неряшливо), представлено 13 дневников из 18;

- в 10а классе  (классный руководитель Мирзоева М.Ш.) представлено 12 дневников из 22.
                 МБОУ « СОШ №8»

МБОУ СОШ №8 является юридическим лицом, в наличии которого имеется весь пакет   
учредительных документов.

Непосредственное управление школой осуществляется директором  М.Ш. Куджаевой  его заместителями Гюльахмедовой Э.З., Гаджиевой Ф.Х.
В СОШ №8 обучаются 162 учащихся, что составляет 10 классов-комплектов. Школа работает по учебному плану №2 общеобразовательных учреждений РД  с русским языком обучения на 2016/2017 учебный год. 



В 1-9 классах по всем предметам используются  государственные и республиканские образовательные программы,  рекомендованные Министерством образования и науки  РФ.   Изучаются все предметы учебного плана школы. Пояснительная записка  по использованию школьного компонента в СОШ №8 имеется. Количество часов школьного компонента соответствует количеству часов, указанных в примерном учебном плане.

 В 2016 – 2017 учебном году  СОШ №8 работает над проблемной темой: «Повышение качества образовательного процесса через внедрение новых педагогических и информационно-коммуникационных технологий».  

Школа занимается в одну смену. Уроки в СОШ №8 имеют продолжительность в 1-9-х классах 45 минут.

Расписание уроков утверждено директором школы, но оно составлено с некоторыми нарушениями норм СанПиН. Согласно требованиям СанПиН понедельник считается днем с наименьшей работоспособностью. Однако,  во 2 - 9  классах в расписании  первыми уроками поставлены  химия, русский язык, математика.

Учебно-воспитательный процесс осуществляют 24 педагога: высшую категорию имеют 2  педработника, первую-8, без категории работают 14 педагогов. В МБОУ СОШ № 8 организована  аттестация педагогических работников на соответствие занимаемой должности.

На момент проверки  курсы повышения квалификации не прошли  4 педагога.
Учебно-воспитательный процесс в школе регламентируется такими документами как план учебно-воспитательной работы, учебный план, локальные акты учреждения. План учебно-воспитательной работы школы  рассмотрен на заседании педагогического совета, утвержден приказом  директора школы. План начинается с анализа деятельности педагогического коллектива за прошлый учебный год. 

Внутришкольный контроль в учреждении осуществляется согласно плану ВШК. Разработано Положение о внутришкольном контроле. В положении прописаны виды и формы контроля.  За каждым членом администрации ОУ закреплен определенный перечень тем и объектов контроля. 

За первое полугодие 2016-2017 учебного года материалы по проведённым проверкам в рамках ВШК комиссии представлены в полном объёме, но некоторые справки  носят неконкретный, схематичный  характер, в них отсутствует анализ и чёткие адресные рекомендации по проверяемым направлениям, во многих справках отсутствуют отметки об ознакомлении с результатами контроля педагогических работников СОШ № 8, не проводятся повторные проверки и соответственно не фиксируется динамика позитивных изменений в работе учителей. Приказы по итогам проверок не издаются.
В планировании ВШК не прослеживается система. Контроль состояния преподавания школьных предметов слабый. Планы из года в год однотипные. Слабо отражают цели и задачи, вытекающие из анализа работы школы. В плане внутришкольного контроля не отражена ни одна фамилия учителя СОШ№8, учебно-воспитательный план безликий, составлен без учета анализа работы за прошлый учебный год и нуждается в серьезной корректировке. В анализе работы школы за 2015-2016 учебный год  отсутствует  анализ результатов ОГЭ.
Заместителем директора по УВР контролируется  прохождение  программного материала. 
Локальные акты в основном не противоречат Уставу школы и разработаны в соответствии с основными нормативными документами, регламентирующими деятельность школы, однако требуют обновления в соответствии с ФГОС. Не все должностные инструкции приведены в соответствие с новыми требованиями ФГОС.  
Выборочная проверка  классных  журналов показала, что в МБОУ СОШ № 8 в целом выполняются инструкции по ведению классных журналов,  перечень предметов соответствует перечню предметов учебного плана.

Ведение записей в журналах в целом соответствует требованиям, однако имеется ряд недостатков: на странице журнала 9 класса «Дагестанская литература» учитель (Гасанова А.А.) выставляет оценки карандашом.
 Классные журналы своевременно заполняются классными руководителями с соблюдением инструкции по его ведению, систематически осуществляется контроль со стороны администрации ОУ. Замечания зафиксированы в конце журнала, проверка исполнения замечаний ведётся.  
Количество контрольных, творческих,  лабораторных и практических работ не соответствуют нормативам выполнения практической части учебного плана по математике, русскому языку, дагестанской литературе. 
В ходе проверки установлено, что заседания педагогических советов проводятся систематически. Все заседания протоколируются. Следует заметить, что на  педагогических советах  рассматривались вопросы государственной (итоговой) аттестации выпускников, обсуждались итоги административных контрольных работ, школьного и муниципального этапов олимпиад,  проблемы, связанные с профессиональным ростом, КПК и аттестацией. Однако с докладами и вопросами методического характера, связанными с повышением профессионального мастерства  и с самообразованием учителей, администрация школы не выступает; справки по итогам посещенных уроков  администрацией школы не обсуждаются; протоколы  не содержат отчеты о выполнении решений предыдущих заседаний.
Протоколы педсоветов и совещаний прошнурованы, пронумерованы, скреплены подписью директора и печатью.  

 В школе функционирует методсовет,  руководителем которого является зам.директора по УВР Гюльахмедова Э.З. Имеется утвержденный план методсовета, график проведения предметных декад, имеются протоколы проведенных заседаний. Изучение протоколов  заседаний МС свидетельствуют о том, что так же , как и на заседаниях педсоветов и методсекций, совещаниях при директоре и заместителе директора по УВР,  обсуждаются только итоги, результаты проведенной работы, когда необходимо работать над повышением профессионального мастерства учителя  и обсуждать  вопросы методического характера, связанные с  самообразованием учителей и не только…
В методсовет СОШ№8  входит 5 школьных методобъединений. Изучение папок методобъединений  показало отсутствие банка данных ШМО учителей начальных классов, естественно-научного цикла, учителей истории и ОБЖ, обтекаемо представлена работа со слабоуспевающими детьми и на выходе не прослеживается результативность организации самостоятельной деятельности учащихся над текущими ошибками. Кроме того,  годовой план ШМО учителей истории не продуман, нет логики изложения, на момент проверки проведено одно заседание; должностные инструкции не соответствуют ФГОС, в годовом отчете нет анализа ОГЭ по предметам естественно-научного  цикла.
Анализ протоколов заседаний ШМО показал, что директор школы не участвует в работе ШМО, не выступает с вопросами методического характера. 

Не составлены графики взаимопосещения уроков,  тетради взаимопосещения имеются не у всех. 

Каждый учитель имеет тему по самообразованию, обозначены сроки ее реализации.  Работает ли по ней педагог, не известно, потому что есть только  темы по самообразованию,  перспективный план самообразовательной деятельности на 3-5 лет, но обобщение собственного опыта педагогической деятельности, индивидуальный план самообразовательной деятельности на текущий год, материалы работы над индивидуальной методической темой (разработка дидактических материалов для практического внедрения, конспекты уроков, внеклассных мероприятий)  отсутствуют, что  не даёт возможность отследить качество работы по совершенствованию педагогического мастерства. Таким образом, у учителей – предметников формальный подход  к организации  работы над темой самообразования, недооценка значимости этой формы работы в рамках непрерывного образования. 
Не прослеживается систематическая работа по совершенствованию педагогического мастерства учителей (изучение, внедрение передового педагогического опыта). 
Декады по предметам проводятся по плану,  материалы по декадам   обобщаются.

Есть график открытых уроков и мероприятий  в рамках предметных недель.

Изучение работы с одаренными детьми показало, что имеется программа, план работы  и график  работы с одаренными детьми. Работа по графику педагогами  ведется: у учителей имеются индивидуальные планы работы с одаренными детьми.

Олимпиады являются одной из форм работы с одаренными детьми. Сравнительный анализ распределения количества призовых  мест  на  муниципальном этапе ВсОШ за последние  3 года  показал  следующее: в  2014-2015 уч. году –6 мест, в  2015-2016 уч. году – 4 места, в  2016-2017 уч. году- 8 мест. Как видим, наметилась положительная динамика по количеству призовых мест, занимаемых учащимися СОШ №8 -8 призовых мест, что составляет 5% от общего количества учащихся (162 учащихся).
Однако из анализа участников олимпиад видно, что одни  и те же ученики участвуют в олимпиадах и по гуманитарным,и по  естественно-научным предметам. Нет системы выявления и поддержки одаренных и талантливых детей, нет целенаправленной работы с одаренными детьми. 

В СОШ№8 имеется утвержденное директором положение о рабочих программах, согласно которому рабочая программа должна состоять из 8 разделов. Проверка показала, что недостаточно внимания администрацией школы уделено анализу рабочих программ учителей -предметников. Рабочие программы утверждены на заседании педагогического совета в августе, проверены и согласованы заместителем директора школы. Проверка, проводимая Управлением образования, показала, что в некоторых рабочих программах (по математике- учитель Аразов К.Т.) имеются несоответствия Положению о рабочих программах. Так, в текстах пояснительных записок отсутствует правильное, полное наименование программы, на основании которой составлена рабочая программа, нет достаточных обоснований внесения в авторскую программу изменений, не указаны формы организации учебного процесса, а также преобладающие формы текущего контроля ЗУН, промежуточной и итоговой аттестации. В календарно-тематическом планировании не везде оформлен раздел «Повторение» и «Дата проведения». Отсутствует раздел «Формы и средства контроля»; раздел «Перечень учебно-методических средств» представлен в большинстве только используемой литературой.
Выборочная проверка поурочных планов показала, что не все учителя пишут их систематически – с 18.11.2016 года до момента проверки нет поурочных планов по геометрии в 9 классе, по алгебре – с 12.01.2017 года  в 9 классе (учитель математики Аразов К.Т.); у  учителя географии (Махмудова С.Ю.)  поурочные планы не от руки, а распечатаны из интернета –ПЕРВЫЙ год работы. Заместителем директора по УВР  поурочные планы проверяются. 
Выборочная проверка тетрадей старших классов показала, что для выполнения всех видов работ (проверочных и контрольных) учащиеся должны иметь по 2 рабочие тетради, 1 тетрадь для творческих работ и 1 тетрадь для контрольных работ. Однако в 9 классе по алгебре у учащихся  нет тетрадей для контрольных работ.  Рабочие тетради проверяются не систематически, объем классной и домашней работ не соответствует нормам (по геометрии с сентября до января записи на 5-6 страницах, учитель Аразов К.Т., по русскому языку – Магомедова А.Р.). 
Кроме того, было представлено 9 рабочих тетрадей по геометрии 9 кл. из 17; 10 рабочих тетрадей по русскому языку 7 кл. из 15; 13 тетрадей для творческих работ по русскому языку 7 кл. из 15; 11 тетрадей для творческих работ по русскому языку 9 кл. из 17.  
Выборочная проверка тетрадей начальных классов показала, что для выполнения всех видов работ (проверочных и контрольных) учащиеся должны иметь  по 2 рабочие тетради, 1 тетрадь для творческих работ и 1 тетрадь для контрольных работ. Однако в 3 классе (учитель Рабаданова З.Б.) у учащихся нет  тетрадей для творческих работ. Рабочие тетради проверяются  систематически, но не всегда качественно. Каллиграфия у учащихся плохая.
При проверке журнала  посещенных уроков директора и заместителей директора по УВР и ВР выявлено следующее:

-директором школы  Куджаевой М.Ш. посещено 34 урока с начала учебного года,  указаны цели посещений, выводы и рекомендации;

 - заместителем директора по УВР  Гюльахмедовой Э.З. посещены и проанализированы 73 урока, выводы и рекомендации соответствуют цели посещения; 

 - заместителем директора по ВР  Гаджиева Ф.Х. посещены и проанализированы  23 классных часа и внеклассных мероприятий.

 Изучение журналов посещенных уроков показало, что зам.директора по УВР посещала уроки с целью проверки дозировки домашних заданий. 

Обсуждение посещенных уроков на совещаниях при директоре и заместителе директора по УВР не проводятся. 

С начала  учебного года  директором  проведено 16 совещаний, заместителем директора по УВР  Гюльахмедовой Э.З. -15 совещаний, заместителем директора по ВР  Гаджиевой Ф.Х. – 12 совещаний.  Протоколы имеются, указаны адресные замечания и рекомендации.

В течение 2016-2017 учебного года в школе  была проведена следующая работа по подготовке учащихся к ГИА:

-заместителем директора по УВР был разработан план-график подготовки школы к ГИА, утвержденный директором школы;

 - сформирована база данных выпускников о выборе предметов на ОГЭ;   

 - оформлен информационный стенд ГИА-2017;   

- организована работа по заполнению бланков ОГЭ с выпускниками;

-проведены  пробные ОГЭ по  предметам  на уровне школы;
-проведены ученические и родительские собрания, где рассмотрены вопросы по подготовке к ОГЭ;

- имеется  лист ознакомления выпускников под роспись  с инструкциями по проведению ОГЭ;

- имеются письменные заявления выпускников о выборе экзаменов. 


Нами также была изучена организация внеурочной деятельности в начальной школе.

В ходе проверки было выявлено следующее: 

- имеется Положение об организации внеурочной деятельности;

- в рабочих программах внеурочной деятельности  указываются формы проведения занятий;

-имеются карты индивидуальной занятости учащихся;

- проводилось анкетирование родителей для выявления потребностей обучающихся и  направлений внеурочной деятельности (заявления имеются).

Внеурочная деятельность реализуется во второй половине дня на основе расписания, которое составлено с нарушениями норм СанПиН. 

Между последним уроком и началом занятий внеурочной деятельности должен быть предусмотрен перерыв продолжительностью не менее 45 минут (в соответствии с п. 10.6 СанПиН 2.4.2. 2821-10). Но в СОШ№8 занятия по внеурочной деятельности начинаются сразу после окончания уроков. 

Проверка рабочих программ по внеурочной деятельности показала, что во 2- 4-х классах реализуются модули «Путешествие в страну математики», «Веселая грамматика», «Занимательная грамматика», «Как хорошо уметь читать», «Школа общения», «Художественное творчество».


В СОШ №8 имеется план воспитательной работы на 2016-2017 учебный год с анализом работы за прошлый учебный год. План  по воспитательной работе  выполняется.

 Выборочная проверка ведения документации классных руководителей показала, что в папках классных руководителей имеется вся необходимая документация. 
    
 Работу детской организации   координирует    вожатая. Имеется план работы, организуются и проводятся традиционные мероприятия, приуроченные к памятным датам,  акции. 

В образовательном учреждении  создан  школьный Совет профилактики правонарушений. 

   График проведения классных часов на 2016-2017 учебный год, утвержденный директором,  имеется. Имеется расписание кружковых занятий. Но в пояснительной записке к учебному плану  не указано, какое количество часов отведено кружковой работе, и какое количество часов кружковой работы передано  на часы учебного плана. А также в  школе нет приказа о зачислении учащихся в творческие объединения (кружки), заявлений от родителей о приеме (зачислении) в то или иное творческое объединение, нет справок о состоянии здоровья, разрешающих посещать кружок физкультурно-спортивной направленности; соответствующие отметки врача должны быть и в журналах дополнительных занятий.

ВЫВОД:

1. Внутришкольный контроль в МБОУ «СОШ№1 и 8 » находится на низком уровне.

НАРУШЕНИЯ:
МБОУ «СОШ№1»

1. В планировании ВШК  на 2016/2017 учебный год  не прослеживается система. Планы ВШК из года в год однотипные. Слабо отражают цели и задачи, вытекающие из анализа работы школы.

2. Контроль состояния преподавания школьных предметов слабый.
3. Контроль прохождения программного материала планируется, но  не проводится.
4. Расписание уроков  составлено с нарушениями требовани СанПиН. 
5. Имеется ряд нарушений в записях классных журналов.
6. Количество контрольных, творческих,  лабораторных и практических работ не соответствуют нормативам выполнения практической части учебного плана по биологии, химии, дагестанской литературе. 
7. Не выполняется учебный план и рабочая программа по литературе (учитель русского языка и литературы Байрамов Т.З.).
8. С вопросами повышения методического мастерства учителей  администрация не выступает на педагогических, методических советах и заседаниях ШМО.
9. Справки по итогам посещенных уроков  администрацией школы не обсуждаются на педагогических и методических советах.

10. Протоколы  педагогических и методических советов не содержат отчеты о выполнении решений предыдущих заседаний.
11. У учителей – предметников формальный подход  к организации  работы над темой самообразования, недооценка значимости этой формы работы в рамках непрерывного образования.
12. Не прослеживается систематическая работа по совершенствованию педагогического мастерства учителей (изучение, внедрение передового педагогического опыта). 
13. План работы  ШМО учителей истории и естественно-научных  предметов на новый учебный год не утвержден директором.
14. Нет банка данных об учителях ШМО естественно-научных  предметов, должностные инструкции не соответствуют ФГОС, в годовом отчете нет анализа ОГЭ и ЕГЭ по предметам естественно-научного  цикла. Обтекаемо представлена работа со слабоуспевающими детьми. 
15. Нет системы выявления и поддержки одаренных и талантливых детей.
16. Структура и содержание рабочих программ по предметам  не соответствуют  Положению о рабочих программах школы.

17. Не все учителя-предметники пишут систематически поурочные планы;  и заместителем директора по УВР не проверяются.
18. Некоторыми учителями начальной школы рабочие тетради проверяются не систематически и не всегда качественно. Каллиграфия у учащихся плохая, работа над каллиграфией ведется нерегулярно: не прописывают образцы букв,  и каллиграфическая работа детей остается без внимания.

19. Отсутствует лист ознакомления выпускников под роспись  с инструкциями по проведению ЕГЭ.
20. Отсутствуют письменные заявления выпускников о выборе экзаменов. 

21. Отсутствует Положение об организации внеурочной деятельности.
22. В рабочих программах внеурочной деятельности не указываются формы проведения занятий и  нет карт индивидуальной занятости учащихся.
23. Не проведено анкетирование родителей для выявления потребностей обучающихся и  направлений внеурочной деятельности.

24. Внеурочная деятельность реализуется во второй половине дня на основе расписания, которое составлено с нарушениями норм  СанПиН - занятия сдвоенные. 

25. Реализуются не все направления  внеурочной деятельности,  указанные в учебном плане.
26. Учитель (Даштиева Л.К.) не представил  поурочный план и рабочую программу по внеурочной деятельности.
27. В  школе нет приказа о зачислении учащихся в творческие объединения (кружки), заявлений от родителей о приеме (зачислении) в то или иное творческое объединение, нет справок о состоянии здоровья, разрешающих посещать кружок физкультурно-спортивной направленности.
  МБОУ « СОШ №8»
1. В планировании ВШК  на 2016/2017 учебный год  не прослеживается система. Планы ВШК из года в год однотипные. Слабо отражают цели и задачи, вытекающие из анализа работы школы.

2. Контроль состояния преподавания школьных предметов слабый.
3. Расписание уроков  составлено с нарушениями требований СанПиН. 
4. Имеется ряд нарушений в записях классных журналов.
5. Количество контрольных, творческих,  лабораторных и практических работ не соответствуют нормативам выполнения практической части учебного плана по математике, русскому языку и  дагестанской литературе. 
6. Не выполняется  рабочая программа по математике и русскому языку.
7. С вопросами повышения методического мастерства учителей  администрация не выступает на педагогических, методических советах и заседаниях ШМО.

8. Справки по итогам посещенных уроков  администрацией школы не обсуждаются на педагогических и методических советах.

9. Протоколы  педагогических и методических советов не содержат отчеты о выполнении решений предыдущих заседаний.
10. У учителей – предметников формальный подход  к организации  работы над темой самообразования, недооценка значимости этой формы работы в рамках непрерывного образования.
11. Не прослеживается систематическая работа по совершенствованию педагогического мастерства учителей (изучение, внедрение передового педагогического опыта). 
12. Годовой план ШМО учителей истории не продуман, нет логики изложения, на момент проверки проведено одно заседание; должностные инструкции не соответствуют ФГОС, в годовом отчете нет анализа ОГЭ по предметам естественно-научного  цикла.
13. Нет системы выявления и поддержки одаренных и талантливых детей.
14. Структура и содержание рабочих программ по предметам  не соответствуют  Положению о рабочих программах школы.

15. Не все учителя-предметники пишут систематически поурочные планы.
16. Некоторыми учителями начальной школы рабочие тетради проверяются не систематически и не всегда качественно. Каллиграфия у учащихся плохая, работа над каллиграфией ведется нерегулярно.
17. Внеурочная деятельность реализуется во второй половине дня с нарушением требований СанПиН.
18. В  школе нет приказа о зачислении учащихся в творческие объединения (кружки), заявлений от родителей о приеме (зачислении) в то или иное творческое объединение, нет справок о состоянии здоровья, разрешающих посещать кружок физкультурно-спортивной направленности.
РЕКОМЕНДАЦИИ:
1. Администрации МБОУСОШ№ 1, 8  устранить вышеуказанные замечания и представить отчет о проделанной работе в месячный срок.

ИСПОЛНИТЕЛИ:                                                                                  Абдулманафова Ф.К

                                                                                                                      Аскендерова Х.А.
