СПРАВКА 

по изучению постановки внутришкольного контроля 
в МБОУ СОШ №2,3  города Дагестанские Огни 

           Согласно плану УО с целью оказания  методической помощи  в декабре 2015 года  вед. специалистами  была изучена постановка внутришкольного контроля в  СОШ №2,3.  

           В ходе проверки изучались следующие документы:
        - учебно-воспитательный план;
        - протоколы заседаний МО;

        - протоколы заседаний педсоветов;

        - протоколы совещаний при директоре;
        - материалы заместителей директора по внутришкольному контролю. 
    При анализе работы учебно – воспитательного процесса СОШ №2 было выявлено следующее:

  в СОШ №2 обучаются 843 учащихся, что составляет 34 класса-комплекта.
  Школа работает по учебному плану №2 общеобразовательных учреждений РД  с русским языком обучения на 2015/2016 учебный год. 


В 1-11 классах по всем предметам используются  государственные и республиканские образовательные программы,  рекомендованные Министерством образования и науки  РФ.  Программы выполняются. Изучаются все предметы учебного плана школы. Пояснительная записка  по использованию школьного компонента в СОШ №2 имеется. Количество часов школьного компонента соответствует количеству часов, указанных в примерном учебном плане.

 В 2015 – 2016 учебном году  СОШ №2 работает над проблемной темой: «Здоровьесберегающие технологии на  уроках и во внеурочной работе».

          Школа занимается в две смены. Уроки в СОШ №2 имеют продолжительность в 1-11-х классах 40 минут во второй  четверти(имеется приказ о переходе на 40-минутные уроки).

Расписание уроков утверждено директором школы, но оно составлено с некоторыми нарушениями норм СанПиН. Согласно требованиям СанПиН понедельник считается днем с наименьшей работоспособностью. Однако,  во 2 - 11  классах в расписании  первыми уроками поставлены  русский язык, математика и английский язык.
Учебно-воспитательный процесс осуществляют 85 педагогов. В школе уделяется внимание повышению квалификации и переподготовки педагогических работников, аттестации педкадров. Имеется документация в кабинете заместителей директора по УВР: приказы, материалы по аттестации учителей, перспективный план повышения квалификации и переподготовки педкадров. На момент проверки  курсы повышения квалификации не прошли  5 педагогов, не имеют категории16.  Но у кого нет категории все педагоги прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности(в школе издан приказ о создании комиссии по прохождению на соответствие занимаемой должности).
      
  В межкурсовой период повышение квалификации осуществляется в рамках школьного МО учителей - предметников, работа которого направлена на овладение ФГОС второго поколения через повышение уровня методической подготовки учителей и их профессионализма.     

 Учебно-воспитательный процесс в школе регламентируется такими документами как план учебно-воспитательной работы, учебный план, локальные акты учреждения. План учебно-воспитательной работы школы  рассмотрен на заседании педагогического совета, утверждены приказом  директора школы. План начинается с анализа деятельности педагогического коллектива за прошлый учебный год. Администрацией школы проведен всесторонний проблемно-ориентированный анализ деятельности учреждения за прошлый учебный год. В каждом разделе анализа отмечены положительные моменты, вскрыты проблемы и определены задачи на текущий учебный год

Анализ плана внутришкольного контроля позволяет сделать вывод о том, что администрацией школы учитываются результативность образовательного процесса за предыдущий год и приоритетность основных направлений деятельности. Разработано Положение о внутришкольном контроле. В поле зрения администрации главным остается повышение качества образования.

Планируются актуальные и значимые для школы объекты контроля, в том числе: содержание образования, уровень подготовки обучающихся и педагогов, педагогические технологии, их дифференциация и индивидуализация, уровень воспитанности детей.

Анализ содержания справок, оформленных заместителями директора, позволяет судить о разнообразных объектах и целях контроля.

Локальные акты в основном не противоречат Уставу школы и разработаны в соответствии с основными нормативными документами, регламентирующими деятельность школы, однако, требуют обновления в соответствии с новым статусом школы.

Классные журналы своевременно заполняются классными руководителями с соблюдением инструкции по его ведению, систематически осуществляется контроль со стороны администрации ОУ. 
Замечания зафиксированы в конце журнала, проверка исполнения замечаний ведётся. Отмеченными учителями замечания «приняты к сведению». Записи тем уроков в классных журналах соответствуют обозначенным темам календарно-тематического планирования учителей- предметников, за исключением 2-3 уроков.
 Протоколы педсоветов и совещаний прошнурованы, пронумерованы, скреплены подписью директора и печатью. Ведутся и оформляются правильно. Расхождение планов работы с протоколами педсоветов и совещаний при директоре  не наблюдается. 
Алфавитные книги записи учащихся прошиты, пронумерованы, скреплены подписью директора и печатью, имеют номенклатурный номер. 
Личные дела учащихся оформляются и ведутся в соответствии с требованиями. Все необходимые документы в наличии, копии заверены подписью и печатью.

Единый орфографический режим в рабочих и контрольных тетрадях учащихся соблюдается.

Выборочная проверка дневников учащихся показала, что дневники в наличии, еженедельно подписываются классными руководителями и контролируются родителями. 
Магомедова Аида Багировна- образование высшее, окончила  АГУ, факультет математики, стаж работы  35 лет , в должности заместителя директора по УВР  -4 года, курсы повышения квалификации зам. дир.по УВР проходила в 2012 году в г. Махачкале.
Внутришкольный контроль в учреждении осуществляется согласно плану ВШК. Проверка исполнения плана ВШК на момент проверки показала, что план выполняется на 90%.

Изучение работы с одаренными детьми показало, что в школе разработана программы и графика  работы с одаренными детьми. В школе проводится системная работа с одаренными детьми. Об этом свидетельствуют итоги муниципального этапа олимпиад-41 призовое место

(26 мест в прошлом учебном году).
Контроль прохождения программного материала планируется. В классных журналах отражается, имеется  справка по этой проверке, которая была обсуждена на совещании при заместителе директора.
Проверка трудовых книжек и личных дел педагогов показала, что в трудовых книжках в разделе  «Сведения о поощрениях» указано о награждении значком «Почетный работник общего образования РФ». Проверка личных дел учителей показала, что имеются  трудовые договора,  письменные согласия на неполную учебную нагрузку и должностные инструкции, утвержденные директором.
Заместителем директора «СОШ №2» по учебно-воспитательной работе (Магомедова А.Б.) внутришкольный контроль ведётся, о чём свидетельствуют приказы по ОУ о проведении проверок. 
В школе имеется нормативно –правовая база по введению ФГОС ООО в 5 классах

          Издан приказ, создана рабочая группа  по введению ФГОС ООО,  разработана Основная       

        образовательная программа  основного общего образования, которая принята на педагогическом   

         совете в августе 2015 года и утверждена директором. 
Методическая работа определяется планом работы школы, анализом работы школы за прошлый и задачами на предстоящий год. 
В школе имеется годовой план методической работы, утвержденный директором школы. Каждый учитель имеет тему по самообразованию и работает по ней самостоятельно, обозначены сроки реализации тем самообразования педагогов, что даёт возможность отследить качество работы по совершенствованию педагогического мастерства.

Имеются графики проведения открытых уроков, методических и предметных недель, материалы предметных недель обобщаются и систематизируются. Проводятся и анализируются срезы знаний по предметам, школьные и городские олимпиады.

Во время проверки была изучена тетрадь посещений уроков зам.директора по УВР Магомедовой А.Б.  С начала учебного года ею посещены 25 уроков. Директором (Фейзуллаев Н.Ф.) посещено 26 уроков и  открытых внеклассных мероприятий. Посещенные  уроки анализируются, охватывается деятельность учителя и учащихся на всех этапах урока.  Выводы соответствуют целям посещения.
В школе имеются материалы по изучению, обобщению и распространению передового педагогического опыта – отдельная папка, в которой представлен опыт работы учителя физики Бабаева В.А.

Выборочная проверка показала, что рабочие программы соответствуют требованиям, структура выдержана, соблюдена процедура рассмотрения, согласования и утверждения. 
В ходе проверки было проверено состояние работы ШМО учителей истории, обществознания и географии. Задачи методической работы учителей связаны с методической темой и отражаются в плане работы ШМО, содержание и формы работы дифференцированы с учётом опыта и индивидуальных потребностей учащихся, основаны на результатах диагностики (рейтинг, карты профессиональной деятельности педагогов, результатах контрольных срезов). 
 Воспитательную работу в МБОУ СОШ №2 возглавляет  Гаджимирзоева Изумруд Пашаевна-образование высшее, окончила  ДГУ, факультет иностранных языков, стаж работы  28 лет , в должности заместителя директора по ВР  -26 лет, курсы повышения квалификации зам. дир.по ВР проходила в 2012 году в г. Махачкале.

     
 В проверенном  образовательном учреждении имелась практически вся необходимая документация по организации и реализации  воспитательной  системы и дополнительного образования обучающихся: концепция  воспитательной  системы школы, годовой план  работы, планы  воспитательной   работы  классных руководителей, рабочие программы педагогов дополнительного образования, расписание занятий кружков, открытых классных часов,  программы духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся, в которой имеются разделы: гражданско-патриотического, нравственно-этического, художественно-эстетического, экологического и оздоровительно-спортивного воспитания,  профессиональной ориентации обучающихся, формирование экологической культуры и культуры здорового и безопасного образа жизни.  
    
 В школе разработаны локальные акты: «Правила поведения для учащихся», «Об общешкольном родительском комитете», «Об осуществлении функций классных руководителей», «О методическом объединении классных руководителей». 

   
 Воспитательная  система МБОУ «СОШ №2» охватывает весь педагогический процесс, объединяя обучение и внеурочную жизнь детей. План воспитательной работы на 2015- 2016учебный год содержит подробный анализ  работы за предыдущий год и поставлены конкретные задачи на этот год.

В  школе работает детская организация «Пионер Дагестана». Имеются план работы и список актива.
      
В  школе прослеживается систематическая  работа  с родителями: проводятся общешкольные родительские собрания, заседания родительского комитета школы по составленным планам (подтверждается протоколами).

    
 В школе работают 34 классных руководителя. Выборочная проверка показала, что у всех классных руководителей имеются утвержденные воспитательные планы и должностные инструкции. В проверенных планах классных руководителей дан подробный, развернутый анализ работы класса за предыдущий учебный год, представлена характеристика классного коллектива. В конце каждой  четверти классными руководителями представляются отчеты о проделанной работе . На основании этой информации заместителем директора по ВР проводится диагностика и анализ работы классных руководителей.

   
  В школе функционирует МО классных руководителей 1-11 классов, председателем которого является учитель начальных классов Кчибекова Ф.С.. На 2015-2016 учебный год запланировано 4 заседания, на момент  проверки  проведено  2 заседания, имеются протоколы заседаний. 

В план внутришкольного контроля МБОУ «СОШ№2» включены такие виды контроля, как «Проверка планов воспитательной работы, программ объединений дополнительного образования», «Проверка дневников обучающихся» и «Персональный контроль». Имеются справки по итогам проверок. Обсуждение проводится на совещании при зам. директора по ВР(проведено 7, имеются протоколы). По итогам персонального контроля составлена рейтинговая таблица уровня активности классных руководителей с учащимися класса.

  
 Еженедельный план зам. директора по ВР имеется, где подробно зафиксирована ежедневно проводимая работа.

  
 Пионервожатыми школы ведется ежедневно журнал учета посещения учащимися учебных занятий, выясняются причины отсутствия детей;  классные руководители ежемесячно отчитываются, предоставляя копии справок.  

   
 Составной частью  воспитательного  процесса данных образовательных учреждений является кружковая  работа. В школе функционируют 27 кружков.

     
В МБОУСОШ №2 имеется расписание  работы  творческих объединений (кружков),  утвержденное  директором. Имеется графический план  внеклассных спортивно-массовых мероприятий.  Все календарно –тематические планы заверены зам. директора по ВР Гаджимирзоевой И.П. и утверждены директором.

    
  Руководители кружков своевременно заполняют журналы.   Заместитель   директора   по   воспитательной   работе  контролирует заполнение журналов педагогами, указывает замечания.

              
 Контроль за состоянием организации воспитательного процесса в МБОУСОШ№2 со стороны администрации ведется.  Заместителем  директора   по   воспитательной   работе  Гаджимирзоевой И.П.  посещены и проанализированы 69 занятий кружков, классных часов,  воспитательных  классных и общешкольных мероприятий.

Вопрос о состоянии  воспитательного процесса обсуждался на заседании педсовета , где          

зам. директора по ВР Гаджимирзоева И.П.  выступила с докладом на тему: «Концепция    

  воспитательной работы современной  классической школы».

 С начала учебного года на 14 совещаниях  при директоре обсуждались различные  

вопросы    по воспитательной работе.

    
 В школе ведется работа с ученическими объединениями, лидерами ученического самоуправления. Разработан и утвержден  план Совета старшеклассников.  Совет старшеклассников возглавляет ученик 11 класса Ахмедов Али. С начала учебного года проведено 4 заседания.  Еженедельно проводятся общешкольные линейки(имеются протоколы).

    
На учете в КДН и на внутришкольном учете учащиеся СОШ №2 не состоят. Но имеются дети с девиантным поведением, которые находятся под наблюдением психолога, соц. педагога и классных руководителей, и они  проводят определенную работу с данным контингентом учащихся(посещение на дому, обследование жилищно-бытовых условий, вовлечение этих детей в кружки, различные внеклассные мероприятия). Имеется совет по профилактике правонарушений и безнадзорности  среди несовершеннолетних , Положение о совете профилактики . Утвержден план совместной работы с ГОВД.

    
 В СОШ №2 разработаны и утверждены планы совместной работы с городским Советом ветеранов, Центром занятости, КЦСОН, ДШИ№1, Отделом культуры.

       
 В 2015-2016 учебном году педагогический коллектив работает над проблемной темой «Здоровьесберегающие технологии на уроках и внеурочных мероприятиях». 

        Заместителем директора по учебно-воспитательной работе по начальным классам СОШ№2 работает Мустафаева Татьяна Михайловна, филолог  по образованию, окончила ДГУ филологический факультет в 1981году, имеет первую квалификационную категорию, КПК прошла в 2014 году, стаж работы 34 года,  зам. директора работает с 1985 года. 

         Она работает по недельно-месячным планам, куда включены вопросы из УВП школы. 
Учет о проделанной работе ведется в виде отметки в недельных планах. Завуч школы ведет дневник, в котором отражается проводимая ежедневная  работа.

          Школа работает по учебному плану №2 общеобразовательных учреждений РД  с русским языком  обучения.  Учителя и учащиеся 1 ступени обучения работают по учебно-методическому комплекту «Школа России». Имеется утвержденный перечень учебников, по которым занимаются учащиеся 1-4 классов.

 Программы выполняются. Изучаются все предметы учебного плана школы. Пояснительная записка  по использованию школьного компонента и  внеурочной деятельности в 1-4 классах  СОШ №2 имеется. Количество часов школьного компонента соответствует количеству часов, указанных в примерном учебном плане.

           Методическая работа осуществляется согласно плану работы методического объединения начальной школы(руководитель:Асварова З.Г.). 

           В 2015-2016 учебном году проведено 2 заседания методсекции учителей начальных классов, имеются утвержденный директором план и протоколы заседаний. У учителей методсекции определены  темы самообразования. Проблемная тема школы соответствует проблемной теме методсекции. Ежегодно в начальной школе обобщается передовой педагогический  опыт учителей(имеется материал), а в этом году обобщается опыт учителя начальных классов Джамалудиновой Заремы Ханмедовны. У учителей начальных классов нет тетрадей взаимопосещения.
Рабочие программы на 2015-2016 учебный год разработаны учителями на основании 
примерной программы по учебным предметам соответственно УМК, в соответствии с Положением о структуре, порядке, разработке и утверждения рабочих программ по общеобразовательным предметам, принятом в учреждении. Программы учителей 1-4-х классов разработаны в соответствии с требованиями ФГОС НОО. В августе 2015 года проведена проверка рабочих программ(имеется справка).

      
 Дневники учащимися в школе ведутся, классными руководителями, заместителем директора по ВР и руководителем МО классных руководителей  проверяются  регулярно.

       
В ходе  проверки установлено, что в СОШ №2 разработано и утверждено Положение о внеурочной деятельности обучающихся 1-4 классов, которая реализуется по направлениям развития личности (спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, общеинтеллектуальное, общекультурное), в соответствии с выбором обучающихся и их родителей (законных представителей) путем анкетирования на родительских собраниях. 
     Педагогами разработаны программы по внеурочной деятельности, рассчитанные  на 4 года.  В соответствии с программой педагоги используют различные формы внеурочной деятельности: аудиторные и внеаудиторные занятия (экскурсии, посещение театров, выставок, библиотеки, походы, подвижные игры и прогулки и др.).
       Контроль за успеваемостью и качеством знаний осуществляется по учебно-воспитательному плану, где отражены   следующие виды контроля: классно-обобщающий, тематический и другие.        
        В начале учебного года с целью проверки успеваемости и качества знаний в 2-4-х  классах проведены стартовые комплексные контрольные работы по ФГОС с целью прослеживания мониторинга знаний учащихся, имеется справка. В декабре 2015 года в 4-х классах СОШ№2 успешно была проведена апробация Всероссийских проверочных работ по русскому языку и математике.
       Внутришкольный контроль выполняется в виде обсуждений справок на совещании при заместителе директора по УВП, при директоре и на педсовете.   Имеется план совещаний при заместителе директора, с начала года проведено  10 совещаний согласно протоколам.    

     
Существенную роль в совершенствовании учебно-воспитательного процесса играет педагогический совет школы. Главным вопросом на каждом педагогическом совете стоит  вопрос  учебно-воспитательного и методического характера. Тематика педсоветов соответствует плану работы школы. На каждом педсовете выступает заместитель директора по УВР  Мустафаева Т.М. с анализом учебно-воспитательного процесса , а с докладами методического характера выступают учителя начальных классов.  

         В школе проводятся предметные декады. При проведении декад в школе проводятся открытые уроки, выпускаются предметные газеты, проводятся различные конкурсы, игры, вечера(материалы обобщаются и систематизируются).

Проверка журналов показала, что заместителем  директора  по УВР журналы проверяются. Имеется справка по результатам проверки классных журналов, журналов индивидуальных занятий на дому и личных дел учащихся 1-4-х классов от 28 октября 2015 года.    

Накопляемость оценок хорошая, четвертные оценки выставлены и заполнена сводная ведомость успеваемости учащихся.  

        Проверка поурочных планов показала, что учителя начальных классов пишут планы систематически,  поурочные планы проверяются зам директора по УВР Мустафаевой Т.М.

         В книгах учета входящей и исходящей корреспонденции  записываются  все приказы, исходящие из управления образования. В книгах  указаны  ответственные за исполнение приказов и писем, и исполнение их  контролируется. 

         При проверке посещенных уроков  заместителем директора по УВР выявлено следующее: 

         - заместитель директора по УВР Мустафаева Т.М. на момент проверки посетила 25 уроков. 

При посещении уроков заместитель директора ставит цель посещения,  делаются выводы и предложения, они доводятся до учителей. Цели посещения совпадают с выводами и предложениями.

        Проверка в части осуществления деятельности учителями работы по специальности показала, что все  учителя начальных классов работают  по специальности: 4 имеют высшее образование,14- среднее специальное.

        При изучении личных дел учащихся было выявлено: кл. руководителями  личные дела заполняются аккуратно, своевременно, подпись зам. директора по УВР начальных  классов имеется, договор с родителями и школой скреплен подписью и  печатью директора. Папки с личными делами отдельные на каждый класс. Нумерация личных дел соответствует правилам внесения записей-ставится литера и номер из алфавитной книги записи учащихся. 
В учреждении обучаются  индивидуально на дому 8 учащихся 1-9-х классов. Имеется Положение об индивидуальном обучении учащихся, банк данных по детям-инвалидам; приказы управления образования: «Об организации индивидуального обучения на дому», приказы учреждения: «Об организации индивидуального обучения на дому в 2015-2016 учебном году» на каждого обучающегося индивидуально на дому отдельно.

         Журналы индивидуального обучения на дому по каждому учащемуся заполняются 
своевременно, проверяются заместителем директора по учебной работе. 

        Учителями разработаны и утверждены директором рабочие программы индивидуального обучения по предметам на каждого учащегося.

       Вопросы об организации индивидуального обучения на дому обсуждаются на совещаниях при директоре; ежегодно этот вопрос изучается в декабре и апреле. Фамилии детей,обучающихся на дому, занесены в классные журналы. В сводную ведомость успеваемости обучающихся  занесены четвертные оценки.
Утвержденное расписание индивидуальных занятий с учащимися, находящимися на домашнем обучении, висит в учительской и коридоре  на видном месте. 

       Художественно-эстетическое оформление школы, классных помещений хорошее, имеются 7 кабинетов, все они паспортизированы. Полученный  по нацпроекту кабинет начальных классов используется  в полной мере. Учителями начальной школы проводятся уроки, конкурсы и внеклассные мероприятия с использованием проектора и интерактивной доски. Учащиеся начальной школы владеют методами и приемами передовых технологий. В школе хорошо поставлена работа  с одаренными детьми. Учащиеся начальной школы, участвуя в республиканском конкурсе исследовательских работ «Первоцвет», заняли три 3-их места по номинациям и в городском этапе олимпиады учащихся начальных классов заняли два призовых места.
        При анализе работы учебно – воспитательного процесса СОШ №3 было выявлено следующее:
  в СОШ №3 обучаются 798 учащихся, что составляет 36 классов-комплектов.
  Школа работает по учебному плану №2 общеобразовательных учреждений РД  с русским языком обучения на 2015/2016 учебный год. 

В 1-11 классах по всем предметам используются  государственные и республиканские образовательные программы,  рекомендованные Министерством образования и науки  РФ.  Программы выполняются. Изучаются все предметы учебного плана школы. Пояснительная записка  по использованию школьного компонента в СОШ №3 имеется. Количество часов школьного компонента соответствует количеству часов, указанных в примерном учебном плане.
         В 2015-2016 учебном году педагогический коллектив работает над проблемной темой «Управление процессом достижения нового качества образования как условие реализации ФГОС». 
    Расписание уроков на 2015-2016 учебный год составлено с нарушением нормы  СанПиН. В расписании поставлены сдвоенные уроки русского языка в 5и 6 классах. 

   Для учащихся II и III ступени обучения согласно СанПиН расписание уроков строится с учетом хода дневной и недельной кривой умственной работоспособности обучающихся.

   Однако, в  5- 11 классах в понедельник первыми уроками в расписании поставлены  русский язык, математика, иностранный язык, в другие дни - физика, информатика, русский язык и математика, химия, что противоречит нормам СанПиН. 

    Общее руководство за состоянием преподавания и качества знаний учащихся осуществляется в СОШ №3 согласно плану учебно-воспитательной работы на 2015-2016 учебный год, утвержденному директором. Несмотря на то, что в начале учебного года специалистами УО были сделаны замечания по содержанию учебно-воспитательного плана, он все-таки  составлен с многочисленными нарушениями.  В учебно-воспитательном плане имеются классно-обобщающий, тематический,  персональный  виды контроля, но формулировка объектов и целей контроля неверная (в персональном контроле объектом указана проверка успеваемости и посещаемости учебных занятий детей «группы риска» ( согласно отчетам таковых в школе нет), цель персонального контроля- изучить уровень успеваемости и заинтересованности учащихся «группы риска», обсуждается- на Совете по профилактике правонарушений, которого нет в школе, хотя объектом персонального контроля должна быть работа конкретного учителя.). В плане внутришкольного контроля не отражена ни одна фамилия учителя СОШ№3, указаны неизвестные нам зам. директора по РЦ и методист РЦ, следовательно, учебно-воспитательный план безликий, составлен без учета анализа работы за прошлый учебный год и нуждается в серьезной корректировке.
         В школе функционирует методсовет,  руководителем которого является зам.директора по УВР Гюльахмедова Э.З. , но материалы МС не были представлены в день проверки.

         В МБОУ СОШ №3 функционируют 10 методсекций учителей-предметников. На 2015-2016 учебный год составлен план проведения заседаний  методсекций, утвержденный директором.           

         Проблемная тема методсекций соответствует проблемной теме школы.  Имеются протоколы заседаний. 

         Составлены графики взаимопосещения уроков, но тетради взаимопосещения не были представлены.
Декады по предметам проводятся по плану, но материалы по декадам не  обобщаются.
 
Есть график открытых уроков.  
            Проверка материалов МО учителей английского языка показала, что повестка дня октябрьского протокола заседания не совпадает с планом работы.

Изучение работы с одаренными детьми показало, что нет программы и графика  работы с одаренными детьми и портфолио одаренных детей, несмотря на то, что в начале учебного года это нарушение уже было выявлено  при изучении нормативно-правовой документации специалистами УО. Таким образом, не выполняются данные УО рекомендации по итогам проверки. Кроме того, ответственное лицо по работе с одаренными детьми  соц.педагог Рамазанова А.Г. находится на больничном с августа 2015 года (приказ №4118 от 31 августа 2015г. «О назначении куратора работы с одаренными детьми социального педагога и психолога»).   На время ее отсутствия не назначен ответственный по работе с одаренными детьми. И соответственно не ведется работа с одаренными детьми. Нет системы выявления и поддержки одаренных и талантливых детей, нет целенаправленной работы с одаренными детьми. Олимпиады являются одной из форм работы с одаренными детьми, но по итогам муниципальных олимпиад наметилась отрицательная динамика по количеству призовых мест, занимаемых учащимися СОШ № 3. В этом учебном году заняли 25 призовых мест,  что на 7 мест меньше по сравнению с прошлым годом. С мая по декабрь 2015 года учащиеся СОШ №3 не заняли ни одно место на республиканском этапе конкурсов. 


В протоколах школьного этапа олимпиад (по географии, ОБЖ, информатике, истории, права) нет подписей членов комиссии, что является нарушением положения о проведении олимпиад.

      С начала  учебного года  директором  проведено 12 совещаний. За ноябрь из десяти пунктов плана работы директора выполнены только два (1 -итоги первой четверти, 2.-результаты смотра учебных кабинетов). В плане работы директора намечена проверка состояния преподавания физкультуры, но в тетради посещенных уроков нет анализа ни одного урока физкультуры. На заседаниях педсовета и совещаний при директоре вопросы изучения состояния преподавания отдельных учебных предметов не обсуждались согласно протоколам.


 С начала учебного года директором посещены 28 уроков, не указаны цели посещения, выводы и рекомендации имеются.

В образовательном учреждении к началу учебного года должен быть принят и утвержден определенный перечень локальных нормативно-правовых актов (положение о ВШК, о заполнении классных журналов, о проверке тетрадей, о внеурочной деятельности и т.д.), что не было представлено на момент проверки.
Внутришкольный контроль в учреждении осуществляется согласно плану ВШК. 
Но в планировании ВШК не прослеживается система. Контроль состояния преподавания школьных предметов слабый. Планы из года в год однотипные. Слабо отражают цели и задачи, вытекающие из анализа работы школы. Так, в анализе работы школы за 2014-2015 учебный год не отражены итоги мониторинга качества образования  по химии и биологии, проведенного специалистами УО, по результатам которого учащиеся СОШ№3 показали низкие результаты. Администрацией школы контроль за состоянием преподавания химии и биологии за последние два года не проводился  и  по учебно-воспитательному плану на 2015-2016 учебный год  не запланирован, хотя специалистами УО  по итогам мониторинга были даны определенные  рекомендации.
Контроль прохождения программного материала планируется. В классных журналах отражается. Но итоговых справок по этой проверке нет.

Контроль по устранению выявленных нарушений слабый. В приказах по итогам не определены сроки устранения нарушений и замечаний, ответственные, сроки повторной проверки, не определены виды поощрений и наказаний педагогов.

          Внутришкольный контроль осуществляется заместителями  директора по УВР в старшей школе Гюльахмедовой Э.З. и в начальной школе- Асланбековым А.И.  согласно учебно-воспитательному плану. 


Гюльахмедова Эльнара Зухрабовна- заместитель  директора по УВР в старшей школе, образование-высшее, окончила ДГПУ, физико-математический факультет  в 1996г., на должности зам.  директора по УВР в старшей школе – с 2003 года, в данной школе - 4 месяца, общий стаж работы- 22 года. 


С начала  учебного года заместителем директора по УВР Гюльахмедовой Э.З. проведено 11 совещаний. 

Изучение выполняемости  учебно-воспитательного плана в старшей школе  показало, что некоторые пункты не выполняются: изучение состояния успеваемости и посещаемости в 9,11-х классах (ноябрь), проверка тетрадей для контрольных работ по математике в 6-11-х классах (ноябрь), проверка тетрадей по физике и химии (ноябрь), посещение уроков биологии в 7-8-х классах (декабрь). 

Работа слабоуспевающими детьми в СОШ №3 не ведется: нет плана работы со слабоуспевающими детьми. 
      

 В школе имеется нормативно-правовая база по введению ФГОС ООО в 5 классах

          Издан приказ, создана рабочая группа  по введению ФГОС ООО. Но не разработана Основная       

        Образовательная Программа  основного общего образования, которую необходимо было разработать      

        еще в апреле 2015 года, принять на педагогическом совете в августе 2015 года и утвердить   

         директором. 

      Кроме того, необходимо было создать  Координационный совет по вопросам введения и реализации федеральных государственных стандартов основного общего образования  и организовать работу творческой группы по разработке образовательной программы основного общего образования, а также внести изменения в Устав школы, в локальные акты,  привести  в соответствие с требованиями ФГОС должностные инструкции работников образовательного учреждения. 
Анализ работы ШМО за этот год показал, что поверхностно  представлена работа со слабоуспевающими детьми, и по ее итогам  не прослеживается результативность организации самостоятельной деятельности учащихся над текущими ошибками. Не проводятся предметные недели, нет методических разработок по предметным неделям, открытым урокам, хотя при этом в плане обозначены данные уроки. 
Не представлен анализ школьных и городских контрольных срезов знаний учащихся (в 2014-2015 учебном году специалистами УО была проведен  мониторинг качества знаний по химии и биологии). 
На проверку были предоставлены аналитические материалы школьного методического объединения учителей русского языка и литературы и английского языка. По итогам проверки можно сделать вывод: в целом аналитические материалы соответствуют требованиям, однако выявлен ряд недостатков: недоработана организация работы со слабоуспевающими учащимися, с одаренными учащимися, организация внеклассной работы. Отсутствует работа деятельности ШМО по использованию и оснащению учебных кабинетов, нет рекомендаций педагогам по итогам года. Не проработан должным образом график целевых взаимных посещений, тетрадь взаимопосещения отсутствует; разработки внеклассных мероприятий, открытых уроков, выступления учителей по темам самообразования частично отсутствуют. 

 Не прослеживается систематическая работа по совершенствованию педагогического мастерства учителей (изучение, внедрение передового педагогического опыта). За последние два года в школе не обобщался педагогический опыт учителей -предметников и классных руководителей.
В школе уделяется внимание повышению квалификации и переподготовке педагогических работников, аттестации педкадров. Имеется документация в кабинете заместителя директора по УВР: приказы, материалы по аттестации учителей, перспективный план повышения квалификации и переподготовки педкадров.  Но вместе с тем, следует отметить, что на сегодняшний день КПК не прошли 19 учителей. Всего в школе -77 педработников, из них 29 –не имеют категорию. В школе отсутствует комиссия по проведению аттестации педагогов на соответствие занимаемой должности.

С начала учебного года заместителем директора по УВР  посещены 40 уроков,  указаны цели посещения, выводы и рекомендации.

Асланбеков Анвар Идаятович- заместитель директора по УВР по начальным классам, образование- высшее, ДГПУ в 1997г., общий стаж работы -35, стаж работы на должности  зам. директора по УВР по начальным классам -  29 лет.

Методическая тема начальной школы –«Обучая, воспитывать- воспитывая, обучать». Таким образом, методическая работа в школе не организована как целостная система: в старшей и начальной школах разные методические темы. 
     
У заместителя директора по УВР по начальным классам Асланбекова А.И. имеется ежемесячный и ежедневный  планы работы.

Мероприятия, отраженные в плане зам. директора по начальным классам, не совпадают с мероприятиями, отраженными в учебно- воспитательном плане школы. Создается впечатление, что план существует сам по себе, а школа работает сама по себе, совершенно не нуждаясь в этом плане. С начала учебного года  заместителем директора по УВР по начальным классам Асланбековым А.И проведены два совещания (печатный вариант), но  нет отдельной книги протоколов совещаний.

С начала учебного года заместителем директора по УВР по начальным классам  посещены 69 уроков,  указаны цели посещения, выводы и рекомендации.


Не выполняется план внутришкольного контроля в начальной школе: на ноябрь намечена проверка «Организации питания учащихся начальной школы», но на совещании при директоре этот вопрос не был обсужден; другой пункт- «Организация самостоятельной работы во 2-11 классах» также не обсужден на совещании при директоре; «КМС по математике и русскому языку во 2-4 классах» - справки нет, «Посещение уроков 3-4 классов» (октябрь)  не отражено в книге проколов совещаний при директоре; « Преподавание уроков русского языка во 2-4 классах» (в октябре) не отражено в книге проколов совещаний при директоре.

Магомедова Наида Дамировна – зам.директора по воспитательной работе с 2014 года, образование – высшее, окончила ДГПУ, филологический факультет в 1997 г.,  общий стаж работы – 18 лет, КПК в 2012 году.

За время работы заместителем директора по ВР не проведено ни одно совещание при зам.директоре по ВР, о чем свидетельствует отсутствие книги протоколов совещаний при  зам.директоре по ВР.

Проверка тетради посещения уроков показала, что с начала учебного года Магомедовой Н.Д. посещены 10 уроков и два классных часа, не указаны цели посещения, выводы и  рекомендации отсутствуют.


В СОШ №3 имеется план воспитательной работы на 2015-2016 учебный год с анализом работы за прошлый учебный год. Изучение выполняемости плана  по воспитательной работе показало, что он не выполняется. Так, на ноябрь намечена проверка состояния воспитательной работы в 6-7 классах (контроль проведения воспитательных мероприятий в 6-7 классах) – нет справки;  на вторую неделю декабря запланирован анализ содержания и форм проведения классных родительских собраний; технологии проведения родительских собраний – нет справки.

В разделе плана по воспитательной работе на 2015-2016 учебный год имеется пункт «Проверка заполнения журналов проведенных классных часов, занятий по правилам ДД, ПД, санитарно-гигиеническому воспитанию» ( «один раз в месяц»), хотя в школе этого журнала нет.

 Следующий пункт плана по воспитательной работе на 2015-2016г.- «Проверка обновления информации на личных сайтах классных руководителей» («еженедельно»), хотя не только  личные сайты, но и страница  классного  руководителя на школьном портале отсутствует.

В плане по воспитательной работы на 2015-2016г. намечен (еженедельно) контроль за работой кружков и спортивных секций, но справки не представлены и в тетради посещения не зафиксированы.
 Выборочная проверка ведения документации классных руководителей показала, что не имеются должностные инструкции, по которым осуществляется педагогическая деятельность, а также следующие документы: сведения об учащихся, листок здоровья, занятость учащихся, анализ успеваемости по четвертям, участие в общешкольных и городских мероприятиях, организация самоуправления в классе, график дежурств по школе и классу, занятость учащихся на каникулах, понедельное планирование работы, план работы на каникулах, психолого-педагогическая характеристика класса,  уровень воспитанности учащихся, социальный паспорт класса, уровень успеваемости учащихся, список учащихся, требующих особого внимания, сведения о родителях, состав родительского комитета, заседания родительского комитета, темы родительских собраний, сведения о посещении родительских собраний, протоколы по итогам собраний, индивидуальная работа с родителями.
В ходе анализа  деятельности детской  общественной  организации установлено, что в школе не организовано Ученическое самоуправление и не функционирует совет старшеклассников.  

    
 Работу детской организации   координирует    вожатая. Имеется план работы, организуются и проводятся традиционные мероприятия, приуроченные к памятным датам,  акции. Но с начала учебного года не проведено ни одно заседание, о чем свидетельствует отсутствие протоколов. По ежедневным планам вожатых следует, что в их обязанности входит лишь прием учащихся первой и второй смен.

В образовательном учреждении не создан  школьный Совет профилактики правонарушений. Не ведется документация Совета по профилактике правонарушений: приказ директора школы о его создании, приказ о составе, план работы Совета на учебный год, анализ работы Совета по профилактике за прошедший учебный год, протоколы Совета по профилактике.

Изучить  работу социального педагога и педагога-психолога не было возможности из-за того, что они находились на больничном.
В школе работает родительский комитет. Имеется план работы родительского комитета, но положения и приказа, на основании которых  действует, в школе нет. С начала учебного года проведено одно заседание родительского комитета, на котором было принято решение провести общешкольное родительское собрание 29 сентября 2015года, собрание было проведено, но нет протокола собрания.
          График проведения классных часов на 2015-2016 учебный год, утвержденный директором,  имеется. 

График дежурства учителей и администрации, утвержденный директором школы, имеется. 

Дневники учащимися в школе ведутся,  классными руководителями, заместителем директора по ВР проверяются нерегулярно, четвертные оценки не выставлены.
Личные дела учащихся (паспорт обучающегося) имеются. Выборочная проверка личных дел учащихся 9в класса показала, что отсутствует договор с родителями, нет подписи и печати директора в табеле оценки знаний за 6-8 классы.
Проверка личных дел учителей показала, что отсутствуют трудовые договора,  письменные согласия на неполную учебную нагрузку и должностные инструкции, утвержденные директором.


Проверка трудовых книжек показала, что в разделе о «Сведения о поощрениях» не указано о награждении значком «Почетный работник общего образования РФ».
Для выполнения всех видов письменных работ учащиеся СОШ №3 имеют по 2 рабочие тетради и 1 тетрадь для контрольных работ и 1 тетрадь для творческих работ. 

Выборочная проверка рабочих тетрадей показала, что учителя русского языка СОШ №3 проверяют тетради систематически. В начальной школе титульный лист тетрадей оформлен по единой форме, который традиционно включает в себя минимальный объем основной информации детей. Тетради аккуратно обернуты, но каллиграфия учащихся плохая.

 Проверка и возвращение контрольных работ в начальной школе осуществляется к следующему уроку для работы над ошибками, что показывает дату написания контрольной работы и работы над ошибками. 

Выборочная проверка тетрадей для контрольных работ II ступени обучения показала, что ошибки исправляются, но не классифицируются, на поля не выносятся, стилистические, речевые ошибки подчеркиваются, но не исправляются. 
 У учащихся  II ступени обучения неграмотно оформлен титульный лист тетрадей для творческих и контрольных работ по русскому языку  («для сочинений и изложений», «для работ по диктантам»).


 На домашнем обучении в СОШ №3 находятся 8 учащихся. Из них 4-начальные классы, 4-среднего звена. Приказ об организации домашнего обучения составлен на всех учащихся один в нарушение положения  «Об организации индивидуального обучения учащегося на дому» (на каждого обучающегося  необходимо издать отдельный приказ, в котором  указывается период обучения на дому, распределение часов индивидуального учебного плана между педагогами).

         Анализ журналов показал, что имеются  нарушения в части заполнения журналов: 

- дети, обучающиеся на дому, в начальной школе закреплены за определенными классами, но  не занесены в классные журналы;

 -  в   классных журналах на левой странице разворота в строке для отметок напротив фамилии обучающегося, осваивающего общеобразовательные программы в форме обучения на дому, нет записи:  «приказ от ________ № ____". 

-   классными руководителями 2 ступени обучения не выставлены в сводную ведомость основного журнала оценки учащихся за 1 четверть;

 -  проведенные  уроки с 10 ноября по 10 декабря  2015г . (учитель Курбанова З.А.), с 9 ноября по 10 декабря 2015 года  (учитель Агамирзоева Л.И.) не подписаны родителями; накопляемость оценок слабая.       
Выборочная проверка журналов показала, что журналы зам.директора по УВР в начальной и старшей школах и директором проверяются.  Замечания по ведению журналов не конкретны, заместитель  директора  не указывает сроков исполнения.    
                    В школе функционируют  23 кружка, составлен график проведения кружковых занятий, который утверждён директором.

Выборочная проверка рабочих программ и поурочных планов показала, что учителя пишут планы и рабочие программы утверждены директором школы. 

Заместителем директора по ВР Магомедовой Н.Д. поурочные планы руководителей кружков, журналы кружковых занятий не проверяются, отсутствует контроль со стороны заместителя директора по вопросу прохождения учебной программы, за выполнением календарно-тематических планов.  

 Выборочная проверка журналов кружковой работы показала, что руководителем кружка «Юный программист» Тагировым Р.Д. не ведутся записи в журнале от 30.10.2015 года, а руководителем кружка (нет названия кружка) Магомедовой З.Ш.  последняя запись сделана 28 ноября 2015 года; руководителем кружка по английскому языку Ахмедхановой М.Т.  вовсе не заполнен журнал;  руководителем кружка по физкультуре Мусаевой И.Ч. последняя запись сделана 28 ноября 2015 года, а Алимагомедовой Ф.М. – 14 ноября. Не были представлены календарно-тематические и поурочные планы руководителей кружков, кроме Алимагомедовой Ф.М. и Мусаевой И.Ч.   Записи тем уроков в  журналах  кружковой работы не соответствуют обозначенным темам календарно-тематического планирования учителя Алимагомедовой Ф.М. Проверка календарно-тематических планов кружковой работы показала, что все они заверены заместителем директора, но не утверждены директором школы
Проверка в части осуществления деятельности учителями по специальности показала, что  учитель технологии Шамилов А.Б.( специальность: учитель истории и обществознания ), учитель технологии Магомедова З.Ш. ( специальность: учитель нач. кл.) работают не по специальности. Часы по технологии тарифицированы за учителем русского языка Казимагомедовой К.А.
Проверка в части нагрузки учителей показала, что  13 учителей имеют нагрузку менее 18 часов. 
Проверка производственной книги приказов показала отсутствие подписей ответственных лиц и неверную формулировку многих приказов (приказ о результатах итогового контроля знаний учащихся  не включает показатели успеваемости и качества знаний). 
           В целях повышения ответственности за порученное дело в СОШ №3 произведено  распределение обязанностей административно-управленческого и учебно-воспитательного аппарата.        

            Имеется приказ №41/31 «Об ознакомлении с должностными обязанностями и правилами внутреннего распорядка», но нет подписей ответственных лиц.

             Приказ №03/05 от 23 января 2015 года «О закреплении с целью преемственности учителей старших классов за 4 классами»- не ознакомлены ответственные лица и на майском педсовете (как было запланировано) отчет о проведенной работе не зачитан.

За последние 3 года  в школе не велась алфавитная книга записи учащихся. В момент проверки была заведена новая алфавитная книга записи учащихся, и поэтому номенклатурный номер в личных делах не соответствовал номеру в алфавитной книге записи учащихся.

ВЫВОД:

1. Внутришкольный контроль в МБОУ «СОШ№2» находится на удовлетворительном уровне.
2. Внутришкольный контроль в МБОУ «СОШ№3» находится на неудовлетворительном уровне.
НАРУШЕНИЯ:
1. План учебно-воспитательной работы СОШ№3 на 2015-2016 учебный год составлен хаотично, нет связи между главами, нет системы в планировании внутришкольного контроля.
2. Методическая работа в школе не организована как целостная система: в старшей и начальной школах разные методические темы.
3. Состояние школьной документации МБОУ «СОШ № 3» требует серьёзной доработки и более ответственного отношения к ведению школьной документации.

4. ​ Методическая работа в МБОУ «СОШ №3» проводится на неудовлетворительном уровне:

-  отсутствие единых требований к планированию, анализу методической работы со стороны администрации;

-  отсутствие единого подхода к оформлению материалов ШМО и папок классных руководителей.

5. ​ Нет системы по оценке деятельности педагогов по формированию ЗУН учащихся. Следует отметить, что заместителями директора по УВР и руководителями ШМО в аналитических материалах не всегда даны адресные рекомендации учителям по устранению выявленных недостатков и пробелов.

6. ​ Анализ выявленных типичных ошибок при составлении плана УВП СОШ№3 показал, что не учтены рекомендации УО по итогам мониторинга по химии и биологии 2014-2015 учебного года.
7. Расписание уроков  в СОШ№2,3 составлено с нарушениями нормы СанПиН. 
8. Зам.директора по УВР  и ВР СОШ №3 в соответствии с курируемыми предметами внутришкольный контроль проводится не в полном объеме.

9.  На совещаниях при директоре и заместителе директоре по УВР СОШ№3 вопросам по работе с одаренными детьми  уделяется очень мало  внимания.
10.   В СОШ №3 нет системы выявления и поддержки одаренных и талантливых детей, целенаправленной  работы с одаренными  детьми не ведется.
11. Недостаточна роль председателей всех МО СОШ№3 по организации целенаправленной работы с одаренными учащимися. 

12. Заместителем директора по ВР Магомедовой Н.Д. совещания не проводятся, о чем свидетельствует отсутствие протоколов.

13. Заместителем директора по ВР Магомедовой Н.Д. журналы кружковых занятий не проверяются.

14.  Со стороны заместителя директора по ВР отсутствует контроль за проведением кружковых занятий, а также по вопросам прохождения учебной программы кружковых занятий. 
15.  В СОШ №3 мониторинг результата воспитательных мероприятий не ведется, что является нарушением должностных обязанностей. 
РЕКОМЕНДАЦИИ:
1.  И.о.директора  СОШ№3Халибековой М.А.  привлечь к дисциплинарной  ответственности  лиц, допустивших вышеуказанные нарушения.
2. Директору СОШ №2 Фейзуллаеву Н.Ф. и  и.о.директора  СОШ№3Халибековой М.А.   представить в Управление образования отчет о работе  по устранению вышеуказанных замечаний к 28.01.2016г. 

ИСПОЛНИТЕЛИ:                                                                                  Абдулманафова Ф.К
                                                                                                                      Аскендерова Х.А.

Гамидова Ф.К.
