Справка

об изучении постановки контроля и руководства за воспитательным процессом администрациями МБОУ «СОШ№1,6,7»
 Согласно плану Управления образования на 2015/2016 уч.г.  специалистами  была изучена постановка контроля и руководства за воспитательным процессом администрациями МБОУ «СОШ№1,6,7».

В ходе проверки изучались следующие документы:
        - воспитательный план;

        - протоколы заседаний МО;

        - протоколы заседаний педсоветов;

        - протоколы совещаний при директоре;

        - материалы заместителей директора по внутришкольному контролю. 

 Воспитательная работа вышеназванных ОУ строится на принципах, заложенных в локальных актах Устава школ на основе личностно- ориентированного подхода в соответствии с разработанными воспитательными планами. 
 Воспитательной работой в СОШ №1,6,7  руководят заместители директоров по воспитательной работе, все имеют высшее образование, достаточный управленческий опыт работы, повышают свою квалификацию через курсы, семинары:
-зам.директора по ВР СОШ№1 Мусаева Регина Шихкеримовна- окончила Московский государственный открытый педагогический университет в 2001 году, стаж работы на должности зам.директора – 10 лет, КПК прошла в 2013 году;

-зам.директора по ВР СОШ№6  Хаметова Маида Герейхановна - окончила Дагестанский государственный университет в 1983 году, стаж работы на должности зам.директора –  23 года, КПК прошла в 2013 году;

-зам.директора по ВР СОШ№7  Юзбекова Багарат Кафаровна - окончила Современную гуманитарную академию  в 2011 году, стаж работы на должности зам.директора –  10 лет, в данный момент на КПК.

В проверенных  образовательных учреждениях имеется вся необходимая документация по организации и реализации  воспитательной  системы и дополнительного образования обучающихся: концепция  воспитательной  системы школы, годовой план  работы, планы  воспитательной   работы  классных руководителей, рабочие программы педагогов дополнительного образования, расписание занятий кружков, открытых классных часов,  программы духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся, в которой имеются разделы: гражданско-патриотического, нравственно-этического, художественно-эстетического, экологического и оздоровительно-спортивного воспитания,  профессиональной ориентации обучающихся, формирование экологической культуры и культуры здорового и безопасного образа жизни.  

    
 В школе разработаны локальные акты: «Правила поведения для учащихся», «Об общешкольном родительском комитете», «Об осуществлении функций классных руководителей», «О методическом объединении классных руководителей». 

   
 Воспитательная  система СОШ№1,6,7  охватывает весь педагогический процесс, объединяя обучение и внеурочную жизнь детей. Планы воспитательной работы на 2015- 2016учебный год содержит анализ  работы за предыдущий год и поставлены конкретные задачи на этот год.

В  школах  работают детские пионерские  организации.  Работу детской организации   координирует    вожатая. Имеется план работы, организуются и проводятся традиционные мероприятия, приуроченные к памятным датам,  акции. С начала учебного года  проведены 5  заседаний, о чем свидетельствуют  протоколы. Пионервожатыми школы ведется ежедневно журнал учета посещения учащимися учебных занятий, выясняются причины отсутствия детей;  классные руководители ежемесячно отчитываются, предоставляя копии справок.  
В проверенных школах проблемами взаимодействия с семьей занимаются в основном директора, заместители по ВР, социальные педагоги, педагоги- психологи и классные руководители, которые создают необходимые условия для творческого развития обучающихся и защите их прав. Формами взаимодействия педагогов и родителей являются их совместная деятельность и общение через родительские собрания. На родительских собраниях  в школах №1,6,7  классными руководителями даются различные рекомендации по выработке единых подходов семьей и школой по воспитанию детей. Проводятся вечера вопросов и ответов с привлечением психологов и соцпедагогов. Используются новые формы: «Телефон доверия», «День открытых дверей». Проводятся экскурсии, походы, соревнования с привлечением родителей. 
    
У заместителей директора по ВР имеются списки классных руководителей. Выборочная проверка воспитательных планов показала, что у всех классных руководителей имеются утвержденные воспитательные планы и должностные инструкции. В проверенных планах классных руководителей дан подробный, развернутый анализ работы класса за предыдущий учебный год, представлена характеристика классного коллектива. В конце каждой  четверти классными руководителями представляются отчеты о проделанной работе . На основании этой информации заместителем директора по ВР проводится диагностика и анализ работы классных руководителей.

   
  В школах функционируют МО классных руководителей 1-11 классов. На 2015-2016 учебный год запланировано 4 заседания, на момент  проверки  проведено  3 заседания, имеются протоколы заседаний. Ежегодно в  школах обобщается передовой педагогический  опыт классных руководителей (имеется материал), а в этом учебном году обобщается опыт классного руководителя Мусаевой И.Б. (СОШ№1, призер республиканского конкурса «Самый классный классный»), Бабаевой А.С. (СОШ№6), Ходжаевой Д.С. (СОШ№7).
Планы воспитательной работы в СОШ№1,6,7 выполняются: имеются приказы о проведении мероприятий, справки по внутришкольному контролю.

Вопросы воспитания выносятся на педсоветы, совещания при директоре, МО классных руководителей.
  
 Еженедельные планы зам. директора по ВР имеются, где подробно зафиксирована ежедневно проводимая работа.

  
   Составной частью  воспитательного  процесса данных образовательных учреждений является кружковая  работа:

-в СОШ№1 функционируют 18 кружков, в СОШ№6  функционируют 16 кружков, в СОШ№7- 15.
Выборочная проверка рабочих программ и поурочных планов показала, что учителя пишут планы и рабочие программы утверждены директором школы. Журналы кружковой работы  зам.директора проверяются, но не все учителя вовремя заполняют журналы. Имеются справки по проверке журналов кружковой работы. В С0Ш№1 из 881 учащихся 184 охвачены кружковой работой. В СОШ№6 – из 286 охвачено 139. В СОШ№7 – из 493, охвачено 89. 
 График дежурства учителей и администрации, утвержденный директором школы, имеется. 

Дневники учащимися в школе ведутся,  классными руководителями, заместителем директора по ВР проверяются регулярно, четвертные оценки  выставлены,  подписи родителей и классного руководителя имеются.
Контроль за состоянием организации воспитательного процесса в СОШ№1,6,7 со стороны администрации ведется.  Заместителями  директора по ВР посещены и проанализированы  внеклассные мероприятия и классные часы: СОШ№1- 108 час., СОШ№6- 24 час., СОШ№7- 50 час. Однако цели посещения занятий и следовательно выводы зам.директора по ВР  формулируются неверно.
На совещаниях  при директоре обсуждаются вопросы    по воспитательной работе.

    
 В школах  ведется работа с ученическими объединениями, лидерами ученического самоуправления. Разработаны и утверждены  планы  Совета старшеклассников. Проводятся заседания. Проводятся общешкольные линейки(имеются протоколы). 
Имеется Совет по профилактике правонарушений и безнадзорности  среди несовершеннолетних , положение о Совете профилактики . Утвержден план совместной работы с ГОВД. Заседания Советов проводятся 1 раз в четверть, рассматриваются вопросы организации свободного времени, заслушиваются отчеты классных руководителей, психологов по профилактической работе. На учете в КДН  учащиеся проверенных школ не состоят, а на внутришкольном учете в СОШ №1 – 7 уч-ся, в СОШ№7-нет, в СОШ№6- нет, но имеются 3 уч-ся с девиантным поведением, находящиеся под наблюдением психолога, соц. педагога и классных руководителей, которые  проводят определенную работу с данным контингентом учащихся (посещение на дому, обследование жилищно-бытовых условий, вовлечение этих детей в кружки, различные внеклассные мероприятия). Социальные педагоги школ  проводят индивидуальную работу с детьми, семьями, находящимися в социально опасном положении. На каждого «трудного», состоящего на внутришкольном учете, составлены характеристики, ведутся индивидуальные карты. Составлены планы профилактической работы с детьми. Вопросы профилактики и правонарушений несовершеннолетних рассматриваются на МО классных руководителей, на совещаниях при директоре, Совете по профилактике. По итогам контроля издаются приказы. 
    
 В СОШ №1,6,7 разработаны и утверждены планы совместной работы с городским Советом ветеранов, Центром занятости, КЦСОН, ДШИ№1, Отделом культуры.
 Проверенные ОУ уделяют внимание антинаркотической пропаганде,  социальными педагогами, психологами проводятся  лекции, ролевые игры, тестирования по проблемам безнадзорности, наркомании и табакокурения. 

В целях изучения отношения детей и подростков к употреблению психоактивных веществ был проведен мониторинг. Результаты мониторинга были направлены в МОН РД.
ВЫВОД:

1. Постановка контроля и руководства за воспитательным процессом администрациями МБОУ «СОШ№1,6,7» находится на удовлетворительном уровне.

НАРУШЕНИЯ:
1. Охват детей кружковой работой в СОШ№1,6,7 находится на низком уровне.
2. Привести в соответствие журналы кружковой работы.
3. Зам.директора по ВР СОШ№1,6,7 неправильно формулируют цели посещения занятий.
РЕКОМЕНДАЦИИ:
1. Директорам СОШ №1,6,7 представить  в Управление образования отчет о работе  по устранению вышеуказанных замечаний к 12.05.2016г. 

ИСПОЛНИТЕЛИ:                                                     Абдулманафова Ф.К

                                                                                       Аскендерова Х.А.
